LEE N 123, de 06 de Jangiro de2005.

e . Dispde sobre a Reorganizagio da Administragiio Publica do
S Municipio de Carits, define sua estrutura organizacional e o

Il _quadro de cargos e provimento em comissio e da outras
DT T providéncias.

* O/PREFEITO MUNICIPAL DE CARIUS, S
.. Faz: saber, que a’ Camara ‘Municipal aprovou € €u sanciono e promulgo a seguinte Lei
- Complementar: . _
) - TfTuLol
© ' DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICTPAL
| CAPITULO I
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

°-'A’ Administracio Publica Municipal compreend
Executivo, os quais visam a atender s necessidades coletivas.

- Qi trdzam, de forma ordenada, os obetivos cmanados da Constitigio Federal, da
tmg:ioEstadual,da Lei Orgénica do Mimicipio ¢ das Lelscspeclﬁcas,emestrelta
sicolagho com oPoderLegishivo. . B

2o 0 Poder Exemxtlvo tema missdo basica dé-conceber esmplantar planos,pmgramase .

CArt. 3% - As achss empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar ¢ aprimoramento das-
1. condigBes ‘sociais ¢ econdmicas da populagio municipal, .-1_1_'03;z-s;éiisj_"diférentesggegixiéntﬁs;;:__'é'_' a’
. perfeita integraco do Municipio ao esforgo de desenvolvimento estadual ¢ nacional. S
- Art.-4° - O Poder Executivo é exercido pele Prefeito Municipal, que serd auxiliado pelos.
. .Bssessores € SECretarios municipais, ocupantes de.cargos de provimento em. comissdo ou .
-fingBes de confianga; de livie nomeag#o € exoneragio. : o o

. Art. 5° - As atribui¢des dos auxiliares diretos do Prefeito §30 as 'eStabeIecidas nesta Lel. |

| TITOLO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A Administragio Pablica - Direta ¢ Indireta, obedecerd aos principios de legalidade;
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e amnda, 20s seguintes:

I — Planejamento, Participagao Cidadd e Controle Social

1l - Desenvolvimento Local Sustentével o

111 — Gesto Etica, Descentralizada, Democratica e Eficiente
IV — Politicas Sociais ¢ de Garaniia de Direitos.
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CAPITULOI
DO PLANEJAMENTO, PARTICIPACAO CIDADA E CONTROLE SOCIAL

Art. 7° - O Planejamento consiste no processo que visa o estabelecimento de um conjunto .
coordenado de diretrizes e metas na elaboragdo de planos ou programas governamentais.

Art. 8° - O Governo Municipal manterd processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populacio ¢ a melhoria a
prestacio dos servigos publicos municipais.

Art. 9° - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos €
politicos envolvidos na fixagGo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal,
possibilitando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e oferegam alternativas para o
seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos,

Art. 10 - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

I - democracia ¢ transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis;

Il - eficiéncia. e eficicia na utilizagio dos recursos financeiros, técnicos ¢ humanos
disponiveis;

I - complementaridade ¢ integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econbmica das proposighes avaliadas, observando os interesses
sociais das solugdes e dos beneficios & comunidade; )
V - respeito e adequagdo a realidade local e regional em consonéncia com os planos e
programas regionais e federais existentes.

Art. 11 - A elaboragiio e execu¢do dos planos e dos programas do Governo Municipal
obedecerdo as diretrizes do planoe e terdo acompanbamento e avaliagio permanentes, de modo
a garantir seu éxito e assegurar sua continuidade no horizonte de tempo necessario,

Art. 12 - O planejamento das atividades municipais obedecera as diretrizes deste Capitulo,
através da elaboragio e manutengdo atualizada, entre outros, os seguintes instrumentos:

I - plano diretor;

iI - plano de governo;

III - lei e diretrizes orgamentarias;
1V - orgamenio anual;

V - plano plurianual,

Art. 13 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionado no artigo anterior deverdo
incorporar as propostas constantes dos planos e os programas setoriais do Municipio, dadas as
suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 14 - A Participacio Cidadd se caracteriza pela co-responsabilidade entre governo e
sociedade, como condigio para construgdo de uma esfera publica gue associe direitos e
responsabilidades dos cidaddos e cidadds a acio qualificada dos setores governamentais.
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Paragrafo Unico — A Participagio Cidadd deve vir acompanhada da possibilidade de controle
social.

Art. 15 - Controle Social significa 0 acompanhamento, pela sociedade — de forma organizada
e institucionalmente reconhecida — dos processos politico-administrativos e das politicas
publicas desde sua elaboragfio até sua avaliagio e replanejamento.

Art.16 - O controle social envolve a participagdo ativa da sociedade nos processos de gestiio,
através de mecanismos institucionalizados que permitam a cidadania contribuir com a
elaboragio das politicas publicas.

Art. 17 - SHo instrumentos institucionais de participaciio e controle social, o plebiscito, o
referendum, o Conselho Municipal de Gestiio Participativa, os conselhos setoriais, as
conferéncias e demais érgdos ou forums nos quais a cidadania participe efetivamente dos
processos decisérios.

CAPITULO I ,
DPESENVOLVIMENTO LOCAL SUSTENTAVEL

Art. 18 - O Desenvolvimento Sustentével Local é condigio estratégica para superacdc da
exclusdo social a partir da geraciio de trabalho, renda e promocio da igualdade, fortalecendo
as potencialidades locats em seus miiltiplos aspectos - sociais, politico, cultural, econdmico e
ambiental - preservando os recursos comuns para as atuais ¢ futuras geragdes.

Parigrafo Unico — As agbes empreendidas pelo Poder Executivo na promogio do
Desenvolvimento Sustentavel Local, deverdo estar articuladas e integradas aos esforgos de
desenvolvimento regional, estadual e nacional.

Art. 19 - A aglo administrativa municipal sera exercida mediante permanente processo de
coordenagéo, sobretudo na execugio dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou
setoriais.

Paragrafo Unico - A coordenagio sera exercida em todos os niveis da Administracio
Municipai, mediante a realizagio sistematica de reunides com Secretarios, assessores,
diretores e demais ocupantes de cargos com fungfo executiva, sob a presidéncia do Prefeito
Municipal.

e cArfTULOTH
GESTAO ETICA, DESCENTRALIZADA, DEMOCRATICA E EFICIENTE

Art. 20 — A Gestdo Etica se traduz pela observéncia de principios e¢ valores como 0s da
razoabilidade, boa-fé, moralidade, economicidade e transparéncia no trato das questdes
pliblicas. '

Art. 21 - A eficiéneia nas agbes ¢ programas significa fazer o maximo, da methor forma e com
o menor gasto de recursos e esforgos individuais e coletivo, exigindo-se resultados positivos
para o servigo publico e satisfatério atendimento das necegsidades da. comunidade e de seus
membros.
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Art. 22 - A execugiio das atividades da Administragio Municipal sera, tanto quanto possivel,
descentralizada de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade com o grau de
habilitacio de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre fatos ou problemas
ocofrentes.

Art. 23 - A descentralizagdo efetuar-se-a:

I - nos quadros funcionais da administragio publica, através da delegacdo de competéneia,
distinguindo-se, em principio, o nivel de dire¢do da execucdo;

1l - na agio administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades de direito publico
da administragdo direta ou indireta, ou ainda, mediantc convénios com 0rgaos ou entidades de
outra esfera de poder,

11 - na execucdo de servigos da administragiio pliblica pelo setor privado, mediante contratos
administrativos de concessiio ou atos permissivos ou autorzativos.

IV — na desconcentragio dos servigos piblicos pelo territéno do municipio, com a
implantagio de 6rgdos de administragfo regional, mantendo-se coesa as diretrizes do governo,
sem perda da unidade politico-administrativa do Municipio.

Art. 24 - A Administracdo cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais Orgdos ou entidades da administracio direta do Municipio, no
desempenho de suas atribuigdes legais ou regulamentares.

Art. 25 - A delegagio de competéncia sera vtilizada como instrumento de descentralizagio
administrativa, com a finalidade de assegurar mator rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo Unico - A administragio Municipal podera, mediante convénio precedido de
autorizagio legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico, paraa
execucio de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de servigos
de igual natureza.

Art. 26 - E facultado ao Prefeito Municipa} a delegagio e competéncia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar:

a) Provimento e vacincia de cargo publico de demais atos de efeito individual relativo aos
servidores municipais;

b) Lotagio e relotagio dos quadros de pessoal;

¢) Criago de comissdes e designagio de seus membros,

d) Instituigéio e dissolugéo de grupos e trabalho;

¢) Autorizagdo para contratagio de servidores por prazo determinado € dispensa;

f) abertura de sindicincias ¢ processos administrativos ¢ aplicagdo de penalidades;

g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndio sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico - Os atos administrativos de delegaciio, que serd sempre motivado indicara o
seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribui¢des objeto da delegagio.
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' CAPITULO IV
POLITICAS SOCIAIS E DE GARANTIA DE DIREITOS.

Arl. 27 - Politicas Sociais e de Garantia de Direitos, dizem respeito diretamente ao exercicio

de direitos e a prestagio de servigos diretos & populagdo de responsabilidade do governo
municipal.

Art. 28 - Politicas Sociais e de Garantia de Direitos englobam as politicas publicas de
educagidio, saude, cultura, promogdo social, habitagdo, transferéncia ¢ distribui¢do de renda,
saneamento, direitos humanos, geragdo de trabalho e renda, lazer, esporte, desenvolvimento

rural. meio ambiente ¢ inclus#o digital.

TITULO Hl
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art 29 - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os seguintes
orgios de administragiio direta e descentralizada.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 30 - A administragio direta ¢ constitvida dos oOrgdos integrantes da estrutura
organizacional basica e setorial da Prefeitura Municipal de Carius, definida na forma desta
Let. '

Art. 31 - A administragdo direta compreende:
I - ORGAO DE ADMINISTRACAO GERAL

1. GABINETE DO PREFEITO

1.1 CHEFIA DE GABINETE

1.2 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

1.3 ASSESSORIA TECNICA '

1.4 ASSESSORIA INSTITUCIONAL E POLITICA

1.5 ASSESSORJA DE REPRESENTACAQ NA CAPITAL

1 6 ASSESSORIA DE COMUNICACAO E CERIMONIAL

1.6.1 DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

1.7 COORDENADORIA DE TRANSPORTE

1.8 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

{ 9 CONSELHO MUNICIPAL DE GESTAO PARTICIPATIVA —~ COMUNG

1.9.1 - DIRETORIA EXECUTIVA DO COMUNG

1.10 - SECRETARIO DE GABINETE

1.11 - ADMINISTRACOES REGIONAIS _

1.11.1 — ADMINISTRACAO REGIONAL DE CAIPU- )
1.11.1.1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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1.11.1.1.1 - SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNCQ

LiL12 - DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAO COMUNITARIA E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

1.11.2 - ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAO BARTOLOMEU

1.11.2.1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS .
111.2.1.1 - SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNG

11122 - DEPARTAMENTO DE MOBLLIZACAO COMUNITARIA E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

1 113 — ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAO SEBASTIAO

11131 — DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

1.11.3.1.1 - SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

{1132 - DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAG  COMUNITARIA E

ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

3. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2 1 — DIRETORIA DE SECRETARIA

3. SECRETARIA ADMINISTRACAO

3.1 SUBSECRETARIA

32 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
321 SETOR DE CONTABILIDADE

3 3 DEPARTAMENTO PESSOAL

3 4 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO .-
3 4.1 SETOR DE PROTOCOLO

3.4.2 SETOR DE JUNTA MILITAR

3 5 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

3 5.1 SETOR DE ALMOXARIFADO

4. SECRETARIA DE ¥INANCAS

4.1 DEPARTAMENTO FINANCEIRO
4.2 COORDENADORIA DE TRIBUTACAO
4.2.1 SETOR DE ARRECADACAO

5. SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
5.1 SUBSECRETARIA .
5.2 ASSESSORIA JURIDICA \

53 ADMINISTRACAO DO NUCLEO DE APOIO A CIDADANIA - NACID
5 4 DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

5 4.1 SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

5 4 2 SETOR DE APOIO AQ ASSOCIATIVISMO

5 5 DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

5 5 1 SETOR DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

6. SECRETARJA DE INFRA-ESTRUTURA

6.1 SUBSECRETARIA

6.2 DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA
6.2.1 SETOR DE FISCALIZAGCAO
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6.2.2 SETOR DE ESTRADAS
6.2.3 SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

7. SECRETARIA DE EDUCACAO
7.1 SUBSECRETARIA

7.2 ASSESSORIA JURIDICA

7 3 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AQ EDUCANDO

7 3.1 SETOR DE BIBLIOTECA

7 4 DEPARTAMENTO DE COORDENACAO DE ENSINO

7 4.1 SETOR DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE INTERNO
7 5 DEPARTAMENTO DE SUPERVISAQ DE ENSINO

7.5.1 SETOR DE ESTATISTICA

7.6 COORDENACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR

7.6.1 CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES ESCOLARES
7 7 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICAE CONTABIL

8. SECRETARIA DA SAUDE

3.1 SUBSECRETARIA

8.2 ASSESSORIA JURIDICA (

2 3 DEPARTAMENTOQ DE VIGILANCIA SANITARIA

§ 4 DEPARTAMENTO CLINICO DO HOSPITAL

% 5 DEPARTAMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

5.1 SETOR DE ESTATISTICA

26 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DISTRIBUICAO
MEDICAMENTOS

.61 SETOR DE CONTROLE INTERNG ,

% 6.2 CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES DE SAUDE

27— ADMINISTRACAO DA CASA DE APOIO AQ PACIENTE EM FORTALEZA
% 8 — DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRATAMENTQO FORA DO DOMICILIO

9. SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

9.1 SUBSECRETARIA

9.2 DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

921 SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

9.3 DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

9.3.1 SETOR DE ABASTECIMENTO

9 4 DEPARTAMENTO DE URBANISMO

0.4.1 SETOR DE FISCALIZACAO

9 42 SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

10. SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO
10.1 SUBSECRETARIA

10.2 DEPARTAMENTO DE CULTURA

10.2.1 SETOR DE CULTURA

10.2.2 SETOR DE TURISMO

10.2.3 SETOR DE DESPORTO

10.2.4 SETOR DE APOIO A JUVENTUDE

10.3 COORDENADORIA DE EVENTOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

DE
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11. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE
11.1 SUBSECRETARIA

11.2 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA

11.2.1 SETOR DE GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS

11.2.2 SETOR DE PRESERVACAO AMBIENTAL

11.2.3 SETOR DE ADMINISTRAGCAO E CONTROLE INTERNO

SESSAO 1
DAS COMPETENCIAS
I - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL
1.PREFEITO MUNICIPAL

Art. 32 - Ao Prefeito, como Chefe do Executivo Municipal, compete atribuigdes de natureza
governamental e administrativa.

§ 1° - As atribuigSes de natureza governamental sfio aquelas de condugdo dos negocios
publicos, de opgdes politicas, de conveniéncia e oportunidade, na conformagéo da vontade do
Poder Publico.

§ 2° - As atribuigGes de natureza administrativas, constitui~se no exercicio da dire¢io superior
da Administragio, visando a concretizagio das atividades executivas por meio dos atos
administrativos e juridicos, nos limites da autonomia municipal.

1.1 — CHEFIA DE GABINETE

Act. 33 - A chefia de Gabinete compele: organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao
Prefeito Municipal; atender aos representantes de entidades, orientado-0s quanto & solugdo de
assuntos no ambito do Municipio; preparar, organizar € controlar a tramitagio de processos e
documentos para despacho do Prefeito; orgamizar as reunides do secretariado;, buscar
assessoramento técmico nos assuntos que nio dizem respeito 4 rotina dos trabalhos, e,
colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho das tarefas; exercer outras
atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.

1.2 - DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 34 — Cabe & Assessoria de Plancjamento a coordenagdo do processo de plancjamento
municipal; elaboragic do Plano Municipal de Desenvolvimento e dos Planos Setoriais;
acompanhamento, pesquisa e divulgagio dos indicadores sociais ¢ econdmicos do Municipio;
auxiliar o Prefeito e Secretdrios na elaboragio, na execucdo e na avaliacdo das politicas
publicas municipais, indicar na definigdo de estratégias visando alcangar os objetivos e metas
definidas para os planos e projetos, além de outras atribuicSes que lhe forem designadas pelo
Chefe do Executivo.

13— DA ASSESSORIA TECNICA
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Art. 35 - Compete 4 Assessoria Técnica assessorar 0 Chefe do Executivo na politica de
captacio de recursos junto as esferas estadual e nacional, com vistas a assinatura de convénios
destas com o Municipio, elaborando os planos de trabalho de acordo com as sistematicas de
financiamento dos érgdos convenientes, bem como, acompanhar a execu¢do dos convénio
firmados, apresentando relatérios do andamento das obras e Servigos, assim como, zelar pela
correta ¢ pontual prestagio de comtas: Indicar a contratagdo de assessorias técnicas
especializadas que se fagam necessérias para o melhor andamento dos projetos especiais em
execugdo,

1.4 — ASSESSORIA INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 36 - A Assessoria Institucional e Politica compete coordenar a atuaglio social e politica
do Prefeito; assessorar o Chefe do Executivo na sua relagdo com as demais unidades da
federagio, bem como com as entidades da sociedade civil organizada; delinear agdes visando
a efetiva realizagdo da participagio cidadd ¢ do controle social, com vistas a consecugio de
uma gestao ética, democratica € participativa.

1.5 — ASSESSORIA DE REPRESENTACAO NA CAPITAL

Art. 37 ~ Compete & Assessoria de Representagio na Capital: Representar os interesses da
Administragdo junto aos orgdos oficiais sediados na Capital; acompanhar a tramitacio dos
projetos e convénios firmados pelo Municipio; organizar a agenda do Prefeito, quando de sua
permanéncia na Capital; realizar outras tarefas que lhe forem determinadas, na sua area de
competéncia.

1.6 - COORDENADORIA DE TRANSPORTE

Art. 38 - A Coordenadoria de Transporte, compete: providenciar as condictes necessarias
para a perfeita movimentacio de veiculos, méquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;
manter informagBes para a existéncia de estoque minimo no almoxarifado da Prefeitura, de
pecas basicas de reposigio, evitando, dessa forma, a paralisacio de veiculos, maquinas e
equipamentos; manter cadastro de prestadores de servigos especializados; organizar o quadro
de escalas dos imotoristas; manter o controle do abastecimento da frota; providenciar a
manulencdo e revisdo periddica dos veiculos e maquinas de propriedade do Municipio;
coordenar os servicos mecinicos, bem como as lavagens e higienizacio dos veiculos.

1.7 - ASSESSORIA DE COMUNICACAQO E CERIMONIAL

Art. 39 - A Assessoria de Comunicaciio e Cerimonial compete: promover a divulgacio dos
atos da administragfio, veicular nos diversos meios de comunicagdo, informagdes
institucionais do interesse da coletividade; promover a imagem do Municipio, seus eventos e
suas tradigdes; assessorar o Chefe do Executivo na sua relagio com a imprensa, divulgando
entrevistas, declaragdes, pronunciamentos, bem como, a agenda pablica cumprida e a agenda
politica pautada pelo Prefeito Municipal; terd ainda a atribuigdo de coordenar as solenidades
e cerimbnias oficiais; remeter convites; selecionar oradores; compor as mesas de autoridades;
definir horarios e duragdo das falas e pronunciamentos, zelar enfim, pela boa aplicacic das
regras do cerimonial;
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1.7.1 - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA

Art. 40 - Compete ao Departamento de Imprensa: auxiliar a Assessoria de Comunicagio na
divulgagio dos atos da administragio; veicular nos diversos meios de comunicagdo,
informaces institucionais do interesse da coletividade; promover a imagem do Municipio,
seus eventos e suas tradigtes; assessorar o Chefe do Executivo na sua relacio com a
imprensa, divulgando entrevistas, declara¢es, pronunciamentos, bem como, a agenda publica
cumprida e a agenda politica pautada pelo Prefeito Municipal .

1.8 — DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art. 41 - Ao Departamento de Compras compete a aquisigho remunerada dos bens de
copsumo e permanentes para a manutengdo dos servigos prestados pelas secretarias
municipais e demais orgdos da administracio direta e indireta, mediante requisicio do
Prefeito Municipal, Secretarios e Comissdo de Licitagao.

1.9 - CONSELHO MUNICIPAL DA GESTAO PARTICIPATIVA

Ast. 42 - O Conselho Municipal da Gestdo Participativa ¢ o canal institucional de efetivagio
da parlicipagdo cidad3, 6rgdo consultivo do Chefe do Executivo, composto por representantes
dos virios segmentos da sociedade civil e das vérias regides do Municipio, com a atribuigio
de discutir e avaliar sistematicamente as diversas politicas pablicas municipais. As atribuictes
e a composi¢io do COMUNG seréo regulamentadas por Decreto do Prefeito Municipal.

110 -DO SECRETARIO DO GABINETE

Art. 43 - O Secretario do Gabinete do Prefeito tem por fun¢io a administragdo do Gabinete do
Prefeito; organizacio do pessoal lotado no gabinete, manutengdo do material de expediente e
de consumo;, auxiliar o Chefe de Gabinete na preparagdo das reunibes do secretariado, bem
como das audiéneias concedidas pelo Prefeito; auxiliar o Chefe do Gabinete na organizagio e
manutencio dos arquivos e correspondéncias; apoiar as atividades de comitivas oficiais €
demais funcbes atribuidas pelo Prefeito ou pelo Chefe do Gabincte:

1.11 - ADMINISTRACOES REGIONAIS

Art.44 - Compete ao Administrador Regional: facilitar as agdes da Administragdo Municipal
em todos 0s seus setores na area territorial do Distrito, agindo em consonincia com 08
Secretarios Municipais e suas respectivas equipes, mantendo-se coesa as diretrizes do governo
municipal, sem perda da umdade politico-administrativa do Municipio;relacionar-se bem com
todos, independente de interesse politicos ou mesmo pessoais; exercer outras atividades,
quando solicitado, na sua érea de competéncia.

1.11.1 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAOQ E FISCALIZACAO DOS SERVICOS
PUBLICOS

Art.45 — Compete ao Departamento de Administragao e Fiscalizagio dos Servigos Plblicos:
organizagdo do pessoal Jotado no setor; manutengio do material de expediente e de consumo;

auxiliar 0 Administrador na preparagdo dos compromissos oficiais da pasta; organizagio e
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manutencio dos arquivos e correspondéncias; planejar estoques € propor a aquisi¢do de
materiais que devam constitui-los, observadas as necessidades da Regional; promover a
guarda e vigilincia interna e externa da sede da Regional, requisitar do setor competente o
material de manutengiio, combustiveis e pegas de reposigio para viaturas, maquinas e
equipamentos & disposicio da Pasta e de seu mobiliario; promover o iransporte de pessoal e
material, conforme ordens e instrugdes recebias da autoridade competente, manter controle de

entrada e saida de material, de acorde com as normas gerais de compra e documentos de

requisigdo; fiscalizagio dos servigos prestados por veiculos de propriedade do municipio cu
contratados & disposigdo dos viérios setores da Administragio, com atuagio no Distrito;
desenvolver outras atividades, quando solicitado.

1 11.1.1 - SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art 46 — Ao Setor de Administragio ¢ Controle Interno compete: assessoramento direto do
Diretor do Departamento na gestio da Regional, organizagio do pessoal lotado no setor;
manutengio do material de expediente e de consumo; suxiliar o Diretor na preparagdo dos
compromissos oficiais da pasta; organizagdo e manutencio dos arquivos e correspondéncias;
planejar estoques € propor a aquisigio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Regional, promover a guarda e vigilincia intena e externa da sede da
Regional; requisitar do setor competente o material de manutencdio, combustiveis e pegas de
reposicio para viaturas, maquinas e equipamentos 4 disposigio da Pasta e de seu mobiliario,
promover ¢ transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugdes recebias da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de matenal, de acordo com as
normas gerais de compra ¢ documentos de requisigao, desenvolver outras atividades, quando
solicitado. '

L1tz - DEPARTAMENTO DE MOBILIZACAO COMUNITARIA E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS PUBLICAS

Art. 47 - Compete ao Departamento de Mobilizagdo Comunitaria ¢ Acompanhamento das
Politicas Puiblicas: Articular a participagio da comunidade nas agdes desenvolvidas pela
Administracio em todos os seus setores na area territorial do Distrito; Colaborar para a boa
implementagfio das politicas publicas municipais na area territorial do Distrito.

2- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 48 — Compete & Procuradoria Geral do Municipio a representagdo judicial e extrajudicial
do Municipio enquanto ente juridico de direito publico interno, exercendo ainda as atividades
de consultoria ¢ assessoramento do Poder Executivo e, privativamentc, a execucio da divida
ativa de natureza tributaria.

Art. 49 — A Procuradoria tem por chefe o Procurador Geral do Municipio de livie designagio
pelo Prefeito, dentre cidaddos de notavel saber juridico e reputagdo ilibada.

2.1 DIRETORIA DE SECRETARIA
Art.50 - Compete ao Diretor da Secretaria da PGM: auxiliar no acompanhamenio da

tramitacdio dos feitos sob os cuidados da PGM, proceder as anotagdes sobre o andamento dos
feitos em fichas préoprias ou mediante sistemna informatizado; arquivar cOpia dos processos
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sanitaria sobre bens, produtos naturais ou industrializados, locais e atividades que, direta ou
indiretamente, possam produzir casos de agravos a saude publica ou individual, aplicar e fazer
observar as normas, padrdes e preceitos legais € regulamentares editados, visando obter masor
eficiéncia e eficacia no controle e fiscalizacio em matéria de saide, realizar outras atividades
inerentes a sua area especifica.

8 4 - DEPARTAMENTO CLINICO-HOSPITALAR

Art. 96 - Ao Departamenio Clinico-Hospitalar compete a diregdo clinica-hospitalar do
Hospital Municipal Dr. Tadeu de Paula Brito.

8.5 - DEPARTAMENTQ MEDICO E ODONT_OLGG!CO

Art. 97 - Compete ao Departamento Médico e Odontologico: gerenciar as agdes de
atendimento a populagiio, nas varias areas médicas; coordenar o Programa Saide da Familia;
organizar a central de marcacdo de consuitas, gerir a rede local de unidades de saide,
provendo os servigos essenciais de atencdo basica a saude; manter entrosamento permanente
com as umdades de maior complexidade; coordenar as ag¢des de saide preventiva,
promovendo as campanhas e o irabaiho permanente de imunizagdo obrigatoria, vigildncia
epidemiologica, orientagdo para conservagio da saude e mobilizagio comunitaria para
participagio em atividades de controle de endemias; planejar coordenar e orientar no
Municipic as atividades em que se integram as fungdes de promogdo de protegiio e de
recuperagio da saiude oral da coletividade, atraves de atividades preventivas € curativas;
realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8 5 1 — SETOR DE ESTATISTICA

Art. 98 - Ao Setor de Estatistica compete: acompanhamento, pesquisa ¢ divulgagdo dos
indicadores da satide do municipio; analise comparativa da evolugdo da aglo da Secretaria em
relacio aos resultados pretendidos ¢ em comparagio as médias estadual, regional ¢ nacional,
levantamento das informagbes necessarias para atender as exigéncias dos programas e
projetos existentes em convenio com as outras esferas de governo; realizar outras atividades
inerentes a sua area especifica

86 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS

Art. 99 - Ao Departamento Administrativo ¢ de Distribuigdo de Medicamentos compete:
assessoramenio direto do Secretario na administragdio da Secretana; organizagio do pessoal
lotado no setor, manutengio do material de expediente e de consumo; auxiliar o Secretirio na
preparagio dos compromissos oficiais da pasta, organizacio e manutencio dos arquivos e
correspondéncias; planejar estoques € propor a aquisi¢do de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Secretaria; promover a guarda ¢ vigilncia interna e
externa da sede da Secretaria, requisitar do setor competente © material de manutengio,
combustiveis ¢ pecas de reposigio para viaiuras, maquinas ¢ equipamentos a disposi¢io da
Pasta e de seu mobiliario; promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme ordens e
instrugdes recebias da autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material,
de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisigao, coordenar a Central
de Assisténcia Farmacéutica; organizar o deposito, conservacio & distribuicdo de
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medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas e correlatos; prover a demanda por
medicamentos das unidades da rede municipal de saiide; manter ¢ conirole de estoque, de
modo a permitir o planejamento eficiente da aquisicio de medicamento e insumos pelo setor
competente; realizar outras stividades inerentes 2 sua drea especifica

8.6.1 — SETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 100 - Ao Setor de Administragio e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretério na administragio da Secretaria; organizagio do pessoal lotado no setor;
manutencdo do material de expediente ¢ de consumo; auxiliar o Secretario na preparagio dos
compromissos oficials da pasta; organizagio e manutengio dos arquivos e correspondéncias,
planejar estoques ¢ propor a aquisicio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria; promover a guarda e vigildncia interna e externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor competente o materiai de manutenggo, combustives e pegas de
reposicio para viaturas, maquinas e equipamentos a disposigao da Pasta e de seu mobiliario,
promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugdes recebidas da
autoridade competente, manter controle de ¢ntrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra ¢ documentos de requisi¢io, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

8.6.2 CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 101 - Compete 3 Chefia Administrativa de Unidade de Satde: A administracfio da
Unidade de Saude, organizagio do pessoal lotado na unidade, inclusive com o controle da
freqiiéncia; manutengdo do material de expediente e de consumo; organizagio ¢ manutenco
dos arquivos e correspondéncias; guarda e controle dos medicamentos, realizar outras tarefas
que lhe forem determinadas na sua area de competéncia.

8.7 _ ADMINISTRACAQ DA CASA DE APOIO AO PACIENTE EM FORTALEZA

Art. 102 - Compete 4 AdminisiragZo da Casa de Apoio a0 Paciente em Fortaleza: Administrar
a5 atividades da Casa de Apoio ao Paciente em Fortaleza, acompanhar a estadia dos pacientes
encaminhados para tratamento na capital; desenvolver outras atividades, quando solicitado.

8 8 — DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Art. 103 - Compete ao Departamento de Apoio ao Tratameto Fora do Domicilio: viabilizar o
perfeito atendimento do paciente referenciado pela rede de saide municipal, nas unidades de
média e alta complexidade localizadas em outros municipios; desenvolver outras atividades,
quando solicitado.

9 _ SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 104 - Ao Secretario de Servigos Urbanos Compete: gerenciar a politica de
desenvolvimento urbano, visando o pleno ordenamento do desenvolvimento das fungdes
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes; coordenar a elaboragdo do plano
diretor como instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansio urbana,
desenvolver as acdes de saneamento basico, destinadas a melhorar as condigbes sanitarias e
ambientais das dreas urbanas; conduzir a politica de habitagdo; executar ol aprovar por seus
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orgdos técmicos as obras ou servicos de arruamento, alinhamento e nivelamento; cuidar da
pavimentagdo e calgamento do leito carrogavel das vias publicas e passeios para pedestres,
como requisito para eficiéncia do trafego e fator de conforio e estética urbanos, prover a
cidade de iluminacdio piblica; administrar diretamente ou conceder a disciplina do {rinsito e
tréfego urbanos; administragdio e controle direto de mercados, feiras € matadouros,
administracio dos cemitérios municipais; prote¢do dos municipes € a preservagio do
patrimbnio piiblico, através do policiamento administrativo da cidade, por meio da guarda
municipal; reafizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

9.1 - SUBSECRETARIA

Art. 105 - O Subsecretério possui atribui¢iio de, em consonéncia com 0 Secretario, auxiliar na
diregio da gestio da Secretaria.

9 7 - DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 106 - Ao Departamento de Limpeza Publica compete: excrcer o controle ¢ a fiscalizagdo
sobre a coleta ¢ tratamento do lixo domiciliar; manter a vigilincia quanto 20 perfeito
funcionamento de pragas, logradouros piblicos; propor medidas que visem a boa manutengio
de logradouros e pragas piiblicas; exercer a manutencio € o controle da limpeza do cemiténo
publico; fiscalizar a atuagdo de empresas contratadas para o servigo de coleta de lixo; exercer
outras fungdes que the forem solicitadas, na area de sua competéncia.

9.2 1 — SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 107 - Ao Setor de Limpeza Publica compete auxiliar na operacionalizagiio das
competéncias do Departamento de Limpeza Piblica.

9 3 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

Art. 108 - Ao Departamento de Abastecimento compete: administragio e controle direto de
mercados, feiras e matadouros; definicdo do regime administrativo de concessio, permissio
ou autorizagio de boxes ou bancas; favorecer a comercializagio de produtos locais
diretamente entre produtor e consumidor, inibindo a atuacio do atravessador;
operacionalizagio dos servigos de abastecimento d'agua mantidos diretamente pelo
Municipio; exercer outras fun¢des que lhe forem solicitadas, na rea de sua competéncia.

9.3.1 — SETOR DE ABASTECIMENTO

Art 109 - Ao Setor de Abastecimento compete auxiliar na operacionalizagio das
competéncias do Departamento de Abastecimento.

9.4 — DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Ast. 110 - Ao Departamento de Urbanismo compete: gerenciar a politica de desenvolvimento
urbano, visando o pleno ordenamento do desenvolvimento das fungBes sociais da cidade ¢
garantir o bem-cstar de seus habitantes; coordenar a claboragéo do plano diretor como
instrumento basico da politica de desenvolvimento € expansio urbana; desenvolver as agles
de sancamento basico, destinadas a methorar as condicdes sanitirias e ambientais das areas
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urbanas; conduzir a politica de habitagio; executar ou aprovar por seus 6rgdos t€cnicos as
obras ou servicos de arruamento, alinhamento e nivelamento; cuidar da pavimentagio e
calgamento do leito carrogavel das vias piblicas e passeios para pedestres, como requisito

para eficiéncia do trifego e fator de conforto e estética urbanos, prover a cidade de iluminagdo
publica; administrar diretamente ou conceder a disciplina do transito e tréfego urbanos,
exercer outras fungBes que The forem solicitadas, na area de sua compeiéncia.

9.4.1 — SETOR DE FISCALIZACAO

Art. 111 - Cabe ao Setor de Fiscalizagio supervisionar e fiscalizar o fiel cumprimento das
normas municipais estabelecidas no Caédigo de Posturas do Municipio; fiscalizar o
cumprimento dos contratos de concessio, permissdo ou autorizaciio de uso dos equipamentos
urbanos por particulares; coibir a pratica ilegal do comércio ambulante ou similar, exercer
outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

9.4.2 — SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 112 - Ao de Administragio e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secreiario na administragio da Secretaria; organizagio do pessoal jotado no setor;
manutencdo do material de expediente e de consumeo; auxiliar o Secretrio na preparagdo dos
compromissos oficiais da pasta; organizacio e manutengdo dos arquivos e correspondéncias;
planejar estoques ¢ propor a aquisigio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria; promover a guarda e vigilincia intema ¢ externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor competente o material de manutengao, combustivers ¢ pecas de
reposi¢io para viaturas, maquinas e equipamentos a disposicio da Pasta e de seu mobiliario;
promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme ordens e instrugGes recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentas de requisico, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

10 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Art. 113 - Ao Secretario de Cultura, Turismo e Desporto compete: apoiar ¢ incentivar a
valorizacio e a difusio das manifestagbes culturais; desenvolver as atividades culturais,
artisticas e literarias do Municipio; promover a preservacio de acervos, conservagio ¢
restauragiio de bens méveis e imdveis de valor historico e artistico; estimular a preservagio
da Identidade Cultural do Municipio; incentivar a pratica desportiva, atendendo as mais
diversas modalidades e a todos os segmentos sociais, integrando o individuo atraves do
esporte, & sua comunidade e complementando-the o processo global da formagéio humana;
promover o desenvolvimento do turismo; realizar outras atividades inerenies a sua area
especifica.

10.1 - SUBSECRETARIA

Art. 114 - O Subsecretario possut atribuigio de, em consondncia com o Secretario, auxiliar na
diregiio da gestdo da Secretania.

10.2 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO
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Art. 115 - Ao Departamento de Cultura, Turismo e Desporto, compete atuar oo Orgio de
operacionaliza¢do da politica definida para o setor pela Secretaria, auxiliando o Secretario no
cumprimento de suas competéncias.

10.2.1 - SETOR DE CULTURA

Art. 116 - Ao Setor de Cultura compete: apoiar e incentivar a valorizagio e a difuséo das
manifestacdes culturais; desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do
Municipio; promover a preservagio de acervos, conservagiio e restauracio de bens moveis e
iméveis de valor histérico e artistico; estimular a preservagio da Identidade Cultural do
Mumicipio; exercer outras atividades, quando salicitado, na sua area de competéncia.

10.2.2 — SETOR DE TURISMO

Art. 117 - Ao Setor de Turismo compete: executar a politica local de desenvolvimento do
turismo; promover ¢ divulgar os potenciais turisticos do municipio; estimular as iniciativas
piblicas e privadas de incentivo as atividades tusisticas, coordenar os planos e programas de
incentivo ao turismo;, exercer ouiras atividades, quando solicitado, na sua area de
competéncia.

10.2.3 - SETOR DE DESPORTO

Art. 118 - Ao Setor de Desporto compete: incentivar a pratica desportiva, atendendo as mais
diversas modalidades ¢ a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do
esporte, 4 sua comunidade e complementando-lhe o processo global da formagio humana,
exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

10.2.4 — SETOR DE APOIO A JUVENTUDE

Art. 119 - Ao Setor de Apoio & Juventude compete: Apoiar a juventude em seus movimentos,
manifestacdes e demais iniciativas ou atividades que possam desenvolver algo de positivo na
formagdo do jovem, enquanto ser em descnvolvimento, capaz de assumir seu papel de agente
protagonista na descoberta de sua identidade e condicio de sujeito de sua propria historia,
promover a participagio da juventude no meic em que vive e atua, onde a2 mesma possa
assumir seu papel de agente aiivo, solidério, criativo e construtivo no seio social; promover a
articulagdo e integragio das varias agbes do Poder Piblico direcionadas para a juventude em
execucio nas varias secretarias ou 6rgios da administragdo local; estimular a participagio da
juventude no processo de planejamento e execugdo das politicas publicas que tenbam a
juventude como piblico alvo; articular a destinagdo de recursos para programagoes culturais,
esportivas e de lazer voltadas para infincia e para a juventude; exercer ouiras atividades,
quando solicitado, na sua drea de competéncia.

10.3 - COORDENADORIA DE EVENTOS

Art. 120 - Compete & coordenadoria de eventos: Coordenar os eventos publicos, promovidos
pelo municipio; organizar ¢ calendario dos eventos tradicionais; propor a realizagiio de novos
eventos em datas ou ocasides relevantes; articular a participagio da comunidade na
organizagdo e promogio dos eventos publicos; articular o apoio de outras esferas de governo e
da iniciativa provada no patrocinio dos evemtos locais, exercer outras atividades, quando
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solicitado, na sua area de competéncia.
11 — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 121 - Ao Secretario do Desenvolvimente Rural € do Meio Ambiente compete: planejar ¢
coordenar as acdes do Governo Municipal na area agricola; promover o desenvolvimento das
atividades agropecudrias, no ambito do Municipio, dentro dos principios de modernizagio dos
métodos de produgiio, pesquisa ¢ experimentagdo; incentivar a adoglo de praticas de
fertitidade dos solos e dos recursos naturais renovaveis, promover a defesa do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, enquanto bem de uso comum do povo € essencial a sadia
qualidade de vida; estimular a educagio ambiental ¢ a conscientizacdo publica para a
preservacio do meio ambiente; exercer outras atividades, na sua area de competéncia.

11.1 - SUBSECRETARIA

Art. 122 - O Subsecretario possui atribuigdo de, em consondncia com o Secretario, auxiliar na
direco da gestio da Secretarna.

11 2 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 123 - Ao Departamento de Assisténcia Técnica Compete. promover a capacitacio do
produtor rural, visando a melhoria de suas condicdes de vida ¢ de suas familias; difusdo de
tecnologia agricola e de administragio rural; apoio a organizagio do produtor rural,
informacio de medidas de cariter econdmico, social e de politica agricola; difusio de
conhecimento sobre satde, alimentacio e habitagdo; orientaglio do uso racional dos recursos
naturais: exercer outras atividades, na sua area de competéncia.

11.2.1 - SETOR DE GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 124 - Compete ac Setor de Gerenciamento dos Recursos Hidricos: executar,
isoladamente ou em parceria com oS Grgdos estaduais ou federais, os programas de
desenvolvimento para aproveitamento social das reservas hidricas; prover o fomecimento de
4dgua potavel nas comunidades, expansdo dos sisternas de represamento de iguas com
edificacdo, nas jusantes de agudes pablicos, de barragens, bem como a instalagio de sistemas
irrigatorios com prioridade para as populagSes mais assoladas pelas secas; aproveitamento das
reservas subterrineas, exercer outras atividades, pa sua area de competéncia,

11.2.2 — SETOR DE PRESERVACAQ AMBIENTAL

Art. 125 - Ao Setor de Preservagio Ambiental compete: promover a defesa do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, enquanto bem de uso comum do povo ¢ essencial & sadia
qualidade de vida, estimular a educacho ambiental e a conscientizac@o publica para a
preservagdo do meio ambiente; preservar e restaurar 0§ processos ecolbgicos essenciais e
promover o manejo ecologico das espécies ¢ ecossistemas concomitantemente com a Unido e
o Estado, de forma a garantir a conservagdo da natureza em consonancia com as condigdes de
habitabilidade humana; combater a poligio em qualquer de suas formas; orientar os
produtores rurais para a adocio de priticas agricolas ecologicamente responsaveis; colaborar
com os orglos estaduais e federais na fiscalizagdo das praticas de agressdo ambiental; exercer
outras atividades, na sua area de competéncia.
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11.2.3 — SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 126 - Ao Setor de Administragio e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretario na administragio da Secrctaria; organizagdo do pessoal lotado no setor;
manutencio do material de expediente e de consumo; auxiliar o Secretario na preparagio dos
compromissos oficiais da pasta; organizagio e manutengio dos arquivos ¢ correspondéncias,
planejar estoques ¢ propor a aquisi¢io de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria; promover a guarda e vigilincia interna ¢ externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor competente o material de manutengdo, combustiveis ¢ pecas de
reposi¢io para viaturas, maquinas ¢ equipamentos a disposigio da Pasta e de seu mobiliario,
promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens ¢ instrugdes recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra ¢ documentos de requisigao, desenvoiver outras atividades, quando
solicitado.

CAPITULO 1L
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 127 - A administracio indireta sera constituida de orgdos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito pablice, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico - A administragio indireta compreende as empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias ¢ fundagdes piblicas.

TITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 128 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal ¢ composto por cargos de provimento
efetivo e em comissio, nomenclatura e quantidades definidas na forma do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serio providos mediante prévia aprovagio em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissdo serao de livre nomeagio e exoneragio, por parte
do Prefeito Municipal.

Art. 129 - Os Cargos de Provimento em Comissdo do Poder Executivo do Municipio de
Caritis, comporio Quadro proprio com nomenclatura, simbologia, quantitativa e remuneracio
definidos no Anexo I, parte integrante desta Lel.

Art. 130 - Os Secretarios Municipais terfio remuneracao definida em let propria,
exclusivamente por subsidio fixado em parcela inica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagfio, adicional, abono, prémio, verba de representagiio ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em gualquer caso, o disposto no art 37, X e X1 da Constituicio Federal.
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§ 1° — Os demais cargos de provimento em comissdo perceberéo remuneracdo composta de
vencimento e representagio.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo de provimento em
comissdo, podera optar pela percepgio do vencimento base do cargo de origem, acrescido da
representaciio, ou, pela integralidade da remuneragao do respectivo cargo comissionado.

Art. 131 - O Organograma da Estrutura Adminisirativa do Municipio de Caridis tera a
configuragio definida no Anexo I, parte integrante desta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei, correrdo a conta das dota¢des
or¢amentarias proprias, remanejadas, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 133 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaglio, revogadas as disposigOes em
conirario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS, Estado do Ceara, 06 de Janeiro de
2005,

Pedro Leandro Neto
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

QUADRO DOS CARGOS DE PROYIMENTO EM COMISSAO

NOMECLATURA | SIMBOLO | QUANTI- REMUNERACAO TOTAL
DADE
VENCIMENTO | REPRESEN-
g TACAQ
SECRETARIO / | DNS-1 09
LEI MUNICIPAL N°
CHEFE DE DNS-1 o1 750,00 750,00 1.500,00
GABINETE
PROCURADOR ;| DNS-I 01 750,00 750,00 1.500,00
GERAL
ASSESSOR ;| DAS-1 07 650,00 650,00 1.300,00
ADMINISTRADOR | DAS-2 03 575,00 575.00 1.150,00
SUBSECRETARIO ;| DNS-2 08 52500 525.00 1.050,00
COORDENADOR DNI-1 03 425 00 425,00 850,00
DIRETOR DE DNI-2 25 375,00 375.00 750,00
DEPARTAMENTO -
SECRETARIO DO | DNI-2 o1 375,00 375,00 750,00
GABINETE
CHEFE DE SETOR-| DNI3 30 220,00 220,00 440,00
CHEFIAS DNI-4 30 220,00 220,00 440,00
ADMINISTRATIVAS
DE UNIDADES
ESCOLARES
CHEFIAS DNIL-5 12 220.00 220,00 440,00
ADMINISTRATIVAS
DE UNIDADE DE
SAUDE

DNS —~ DIRECAO DE NIVEL SUPERIOR
DAS - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DNI - DIRECAO DE NIVEL INTERMEDIARIO
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ANEXOQ 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CARIUS
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ANEXO 11

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO GABINETE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIUS

]
Departamento de

Mobilizagdo Comunitaria
e Acompanhamento das
Politicas Piblicas

—
Departamenio
Administativo e
de Fiscalizagao dos
Servigos Pablicos -_

Di retoria Exe cutiva
da COMUNG

Sec retaria do
Gabinete

Departamento de
imprensa
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ANEXO 1V

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIUS

Diretor de Secretaria
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ANEXQ V

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO PO MUNICIPIO DE CARIUS

I i
Departamento de] |Depariamento de Departame nto Departamento
Patrimonio Contabilidade Pessoal Administrativo
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ANEXO VI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ]
DA SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento
Financeiro

e
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ANEXO VI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL
DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamentode Departamento de
Promogioc Social Emprego ¢ renda
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ANEXO VIl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA
DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento de
Infra Estrutura
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ANEXO IX
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento de
~ Assisténcia
ao Educando

Departamento de
Coordenacio de Ensino

Departamento de
Supervisio de Ensino

Departamerito de
Assisténcia Técnica
e Contabil -~

Programa Municipal de

~ Alimentagao Escolar -
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ANEXO X

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA f
DA SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento do
Vigildncia Sanitaria

Departamento Clinico

Departamento Médico
e Odontolégico

do Hospital

Dapartamento
Administrativo e

Distrbuigio de Medicamentos

Departamento
de Tratamento Fora
do Domiciio
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ANEXO X1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento de
Limpeza Puablica

Departamento de

Abastecimento

Departamento de
Urbanismo
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ANEXO X1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE CULTURA TURISMO E DESPORTO
DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento de Cultura, | BEEENelEIEUED [T ER: N -.
Turismo e Desporto - Eventos .
l e .

40



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

ANEXO XilI

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL E
MEIO AMBIENTE DO MUNICIPIO DE CARIUS

R ‘Secretaria de Desenvolw mento
g Rural e Melo Am b:ente

Departamento de
Assisténcia Técnica
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para consultas pelos procuradores e prestar informagdes sobre os feitos em andamento;
agendar as andiéncias de acordo com as intimagdes recebidas; providenciar as procuragdes,
preposigies e demals documentos necessarios para instruir as petigfies; organizar arquivo e
publica¢io dos pareceres emitidos; organizar o sistema de protocolo da PGM; realizar outras
tarefas que the forem determinadas, na sua area de competéncia.

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 51 - Ao Secretario de Administragdo compete: administrar e defender o patriménio € os
bens e uso comum do Municipio; preparar portarias, instrugdes e outros atos administrativos,
inclusive delegando competéncia nos assustos de sua alcada; planeiar, orentar e
supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem como a execucdo das atividades
relativas ao material, patrimdnio e arquivo; executar, orientar, supervisionar e controlar
iecnicamente as atividades contabeis da Prefeitura; autorizar a aquisigio, transferéncia,
permuta ou cessdio de material permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a
legislagdo em vigor, elaborar proposta orgamentaria da Prefeitura Municipal e encaminha-la
a0 Gabinete do Prefeito, para posterior apreciagio pela Camara Municipal; exercer ou indicar
a presidéncia das comissdes ligadas a realizagio de concursos piblicos, para o preenchimento
de eventuais vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, de acorde com a legislagdo
pertinente; articular ¢ coordenar a relagio do Executivo com o Legislativo; proporcionar as
condicBes necessarias para o perfeito funcionamento da Comissio de LicitacBes; exercer
outras atividades que lhe forem atribuidas.

3.1 DA SUBSECRETARIA

Art.52 — O Subsecretario possui atribui¢iio de, em consonincia com © Secretario, auxiliar na
direciio da gestdo da Secretaria.

32 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Art. 53 — Compete ao Depariamento de Contabilidade coordenador o sistema de contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; proceder ao ordenamento dos
empenhos; evidenciar nos seus respectivos registros, os montantes dos créditos orgamentarios
vigentes, as despesas empenhadas e as despesas realizadas e as dotagdes disponiveis;
implementar os instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, dando ampla divulgagio,
inclusive em meios eletronico de acesso ao pitblico, aos planos, orgamentos, lei de diretrizes
orcamentaria, prestagio de contas, Relatério Resumido da Execugfio Orgamentéria € ©
Relatorio de Gestdio Fiscal; elaboragdo e remessa aos érgdos competentes dos balancetes
anuais. Outras atividades correlatas, determinadas pelo Secretario.

3.2.1 — SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 54 - Compete ao Setor de Contabilidade auxiliar o Departamento de Contabilidade no
cumprimento de suas competéncias.

33 - DEPARTAMENTO PESSOAL

Art. 55 - Ao Departamento de Pessoal, compete: apreciar questdes referentes a direito,
vantagens, deveres, responsabilidades e fiscalizar a aplicagdo da legislagio pertinenie; avaliar
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o desempenho do pessoal que compoe o quadro da Prefeitura para fins de promogdo ou
ascensdo funcional, manter atualizados os registros funcionais, fichas fnanceiras & a apuragio
do tempo € Servigo; controlar a freqii€ncia e organizar a tabela de férias dos servidores,
elaborar a folha de pagamento de pessoal; coordenar as atividades relativas as promogoes,
licengas e afastamento de servidores municipais; realizar outras tarefas que lhe forem
determinadas, na sua area de competéncia.

3.4 — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 56 - Ao Departamento Administrativo compete: assessoramento direto do Secretario na
administracio da Secretaria; organizagio do pessoal lotado no setor, manutengio do material

* de expediente e de consumo, auxiliar o Secretario na preparagio dos compromissos oficiais da

pasta; organizagao & manutencio dos arquivos e correspondéncias; realizar outras tarefas que

the forem determinadas, na sua srea de competéncia.
3.4.1- SETOR DE PROTOCOLO

Art. 57 — Ao Setor de Protocolo compete: receber, catalogar e distribuir 0s documentos
destinados a despachos administrativos dos varios érglos da Prefeitura.

3 4.2 — SETOR DE JUNTA DO SERVICO MILITAR
Art. 58 — A Junta do Servigo Militar funcionara na forma da legislagio especifica
3.5 - DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO

Art. 59 — Ao Departamento de Patrimbnio compete: guarda € controle dos bens duraveis;
providenciar 0 tombamento; manter o controle € localizagdo do patrimonio publico municipal;
atender aos requerimentos das diversas secrefarias conforme a disponibilidade no estoque;

desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas nos limites de sua competéncia.
3.5.1-- SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 60 - Compete ao Setor de Almoxarifado o deposito, guarda e controle dos bens
adquiridos pelo Setor de Compras, bem como a distribuigio dos mesmos para os orgdos da
Administracio Direta ¢ Indireta, atendendo as requisi¢des dos varios setores da administragio
municipal; desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas nos limites de sua
competéncia.

4 — SECRETARIA DE FINANCAS

At 6] — Ao Secretario de Finangas compete: Gerenciar a adminisiragio das verbas
municipais, mediante © cumprimento de metas de resultados entre receitas € despesas; adotar
medidas gerencials € administrativas  visando a melhora permanente da eficiéneia da
arrecadacio; manter a continua modernizagio da administragio tributéria municipal;
administrar a divida publica municipal; zelar pelo equilibrio das comntas publicas, promover
estudos e pesquisas de carater legislativo-tributano; administrar 03 reCursos financeiros

permitindo 2 Administragiio executar obras e servigos pblicos realizando seus fins.
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4.1. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 62 - Ao Departamento Financeiro, compete: Auxiliar o Secretario de Finangas no
exercicio de suas competéncias; executar atividades auxiliares relacionadas com a tesouraria
da Prefeitura Municipal, organizar demonstrativos da receita e despesa do Municipio;
manter-se informado diariamente, sobre o saldo das contas bancarias do Municipio; elaborar
relatorio da situago de receitas e despesas do Municipio, para conhecimento do Sccretario,
do Prefeito ou de quem por ele esteja autorizado; comprovar as aplicagdes dos recursos do
Municipio junto as diversas esferas da administragio publica e outros 6rgios ou instituicdes,
desempenhar outras atividades que lhe forem atribuidas nos limites de sua competéacia.

4.2 ~ COORDENADORIA DE TRIBUTACAO

Art. 63 - A Coordenadoria de Tributagiio compete: adotar, em consonincia com o Secretério
de Finangas, medidas gerenciais € administrativas visando a melhora permanente da eficiéncia
da arrecadagfio; manter a continua modernizagio da administragio tributaria mumcipal;
promover estudos e pesquisas de carater legislativo-tributario; manter-se informado sobre os
impostos arrecadados pelo Municipio; fazer distribuir Alvaras, documentos de arrecadacio
municipal e outros expedientes que signifiquem receitas para o Municipio; manter atualizados
os cadastros necessarios para a alteragio de impostos e taxas; proceder ao langamento dos
impostos, taxas e contribuigBes; notificar contribuinte em falta com os seus COMPromissos
tributérios; proceder a inscrigio na divida ativa; articular mecanismos administrativos e
Judiciais para cobrar a divida ativa: exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

4.2.1 - SETOR DE ARRECADACAO

Art. 64 - Ao Setor de Arrecadagio cabe auxiliar ao Departamento Tributério na realiza¢fo de
suas competéncias.

5 — SECRETARIA PO TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL

Art. 65 - Ao Secretario do Trabalho e Promogdo Social, compete: promover a assisténcia
social, através de politicas sociais solidarias que visem levar as camadas menos favorecidas
da populagiio, atendimento s necessidades humanas bisicas, em que se busca em conjunto, a
superacdo das desigualdades; desenvolver agdes no sentido de promover o bem estar do
menor e o desenvolvimento comunitrio, englobando atividades relacionadas ao trabatho;
incrementar politicas de oportunidades de ocupagio e melhonia da renda, para as popula¢bes
thais carentes; gerenciar os programas de transferéncia e redistribuic@o de renda, dentro das
regras respectivas, garantir ao8 menos favorecidos ¢ acesso & Justica, como forma de
exercicio da cidadania; estimular a organizagio das varias cadeias produtivas; articular os
agentes econdmicos € os setores excluidos, visando encontrar formas e instrumentos de
desenvolvimento, com gerac3o de trabalho e renda; realizar outras tarefas inerenies a sua area
de atuagdo quando solicitado.

Paragrafo Unico — A Secretaria do Trabalho e Promogio Sociat organizara o Nucleo de Apoio
a Cidadania — NACID, que reunira num s6 espago fisico, sob uma administragiio unificada,
assisténcia juridica gratuita, expedigio dos documentos necessirios aos atos da vida civil,
Consetho Tutelar, Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
outros servigos que possam contribuir para a promogio e defesa da cidadania em Carits.
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5.1 DA SUBSECRETARIA

Art. 66 - O Subsecretério possui atribuigio de, em consonancia com o Secretario, auxiliar na
diregio da gestdo da Secretaria.

57 _ DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 67 - A Secretaria do Trabalho e Promogdo mantera Assessoria Juridica gratuita aos mais
carontes, como forma de garantir o acesso de todos a Justica, enquanto instrumento de
conquista da cidadania.

5 3 - ADMINISTRACAO DO NUCLEO DE APOIO A CIDADANIA - NACID

Art. 68 - Compete ao Administrador do Nucleo de Apoio a Cidadania: a administracio do
NACID, local onde funcionara, assisténcia juridica gratuita, expedigdo dos documentos
necessarios aos atos da vida civil, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ outros servicos que possam coniribuir para 2
promo¢ao e defesa da cidadania em Carilis

5 4 - DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 69 - Ao Departamento de Promogao Social compete: apoiar as agdes do Secretario, com
vistas a promover a assisténcia social, atraveés de politicas sociais solidarias que visem levar as
camadas menos favorecidas da populagdo, atendimento is necessidades humanas basicas, em
que se busca em conjunto, & superagio das desigualdades; desenvolver agdes no sentido de
promover o bem estar do menor; apoiar o desenvolvimento da crianga, promovendo agio de
complementagio da escolaridade, com referéncias especiais para a alimentagdo e socializagdo,
garantir a crianga o direito a convivéncia familiar ¢ comunitaria, & educagiio, proporcionar o
atendimento cm creches educativas em pré-escolar das criangas de O a 6 anos, propor formas
e mecanismos de apoio a populagdo carente, COm relagio a liberagio de passagens,
fornecimento de medicamentos de uso especifico e cestas basicas de alimentag3o; apoiar 2
construgiio de moradias, através de fornecimento de material de construgdo; atender aos
interesses dos menos favorecidos, através das agdes previstas na LOAS; prestar assisténcia
208 menos favorecidos, com vista a0 resgate da cidadania; gerenciar 0s programas de
sransferéneia ¢ redistribuicio de renda, dentro das regras respectivas; realizar outras tarefas
inerentes a sua area de atuagdo, quando solicitado.

5.4.] - SETOR DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE INTERNO

Art. 70 - Ao Setor de Administragdo e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretirio na administragio da Secretaria; orgapizagdo do pessoat lotado no setor;
manutengdo do material de expediente ¢ de consumo; auxiliar o Secretario na preparagio dos
compromissos oficiais da pasta, organizagio e manutencao dos arquivos e correspondéncias;
planejar estoques & propor a aquisicdo de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretana, promover a guarda e vigilincia interna € externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor compeiente o material de manutencdo, combustiveis e pegas de
reposigio para viaturas, maquinas e equipamentos a disposigio da Pasta e de seu mobiliario;
promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme ordens e instrugdes recebidas da
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autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentos de requisi¢io, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

5.4.2 — SETOR DE APOIO AO ASSOCIATIVISMO

Art. 71 - Compete ao Setor de Apoio ao Associativismo: apoiar, respeitando a sua autonomia,
a criagdo, o desenvolvimento e a consolidagdo das associagdes comunitarias e demais
entidades da sociedade civil de fins coletivos e ndo lucrativos, que integram o assim
denominado “terceiro setor”, cuja base de sustentagdio encontra amparo no voluntariado e na
promogdo do bem-estar-social; firmar parcerias entre a Prefeitura e as entidades sociais com a
vistas a0 desempenho de servigos sociais néio exclusivos do Estado; apoiar a realizagdo de
seminarios, cursos e treinamentos para capacitacdo dos voluntarios envolvidos nas atividades
do terceiro setor; patrocinar despesas com escrituragio e registros dos atos de instituigio das
entidades, ofertar assessoramento técnico para a elaboragiio de projetos de captagdo de
recursos para as comunidades;, acompanhar juntamente com as entidades a tramitagdo dos
projetos em cursos nos varios orgios de financiamento € apoio s atividades comunitarias;
desenvolver outras atividades afins, quando solicitado.

5.5 - DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDA

Art. 72 - Ao Departamento de Emprego e Renda compete: apoiar as agdes do Secretario, com
vistas a promover a organizagio das varias cadeias produtivas, articular os agentes
econdmicos € os setores excluidos, visando encontrar formas e instrumentos de
desenvolvimento, com geragio de trabalho e renda; desenvolver atividades de formagao
profissional, com vistas a melhor preparar o trabalhador, principalmente o jovem, visando
uma melhor colocagiio no mercado de trabalho; promover o empreendedorismo, a economia
solidaria e 0 cooperativismo; apoiar as microempresas; realizar outras tarefas inerentes a sua
area de atuagio quando solicitado,

5.5.1 - SETOR DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

Art. 73 - Ao Setor de Geragio de Emprego ¢ Renda, cabe auxiliar ao Departamento de
Emprego ¢ Renda na realizagdo de suas competéncias. '

6 — SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

Art. 74 - Ao Secretario de Infra-Estrutura, compete: prover a manutencdo das estruturas
vidrias, capazes de contemplar todos os deslocamentos dentro do Municipio; gerenciar as
obras publicas construidas pelos érgios da Administragéio Direta; Supervisionar e fiscalizar as
obras publicas contratadas pela Prefeitura a particulares; elaborar, coordenar e controlar
programas e projetos para construgio efou manutengdo das estradas vicinais, participar de
comissBes para julgamento de concorréacias ou outros instrumentos legais, de acordo com
determinagdo superior; orientar controlar e supervisionar as atividades de planejamento fisico-
territorial do Municipio; exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de
competéncia.
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6.1 — DA SUBSECRETARIA

Art. 75 - O Subsecretasio possui atribui¢io de, em consondncia com o Secretario, auxiliar na’

direcdo da gestio da Secretaria.
6.2 —- DO DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 76 - Ao Departamento de Infra-estrutura compete: apoiar as agOes-do Secretatio, com
vistas a prover a manulencdo das estruturas viarias, capazes de contemplar todos os
deslocamentos dentro do Municipio; gerenciar as obras piblicas construidas pelos orgdos da
Administragio Direta; orientar controlar e supefvisionar as atividades de planejamento fisico-
territorial do Municipio; exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de
competéncia,

6.2.1 — SETOR DE FISCALIZACAO

Art. 77 - Cabe ao Setor de Fiscalizagdo supervisionar e fiscalizar as obras publicas contratadas
pela Prefeitura a particulares, expedir refatorios de execugdo, indicar medidas contratuais
adequadas a cada situag@io; sugerir diligéncias a serem providenciadas pelos contratados para
o firme cumprimento do ajustado; realizar medigdes; autorizar liberagdo de pagamentos de
servigos ja realizados; receber as obras conchiidas, atestande o fiel cumprimento do contrato,
exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

6.2.2 — SETOR DE ESTRADAS

Art. 78 - Ao Setor de Estradas compete: prover a manutengdo das estruturas viarias, capazes
de contemplar todos os deslocamentos dentro do Municipio; elaborar, coordenar ¢ controlar
programas ¢ projetos para construgiio efou manutengdo das estradas vicinais; exercer outras
atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

623 - SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 79 - Ao de Administragdo e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretario na administragio da Secretaria organizagdo do pessoal lotado no sefor;
manutencdo do material de expediente € de consumo; auxiliar o Secretario na preparagio dos
compromissos oficiais da pasta; organizagio e manutengio dos arquivos e correspondéncias,
planejar estoques e propor a aquisigio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretara, promover a guarda e vigildncia interna e externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor eompetente o material de manutengio, combustiveis e pecas de
reposiciio para viaturas, méaquinas e equipamentos & disposigio da Pasta e de seu mobiliario;
promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme ordens e instrugdes recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentos de requisigio, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

7 _ SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 80 - Ao Secretario de Educaglo, compete: gerenciar o sistema local de educagio, com
vista a assegurar & educagdo como direito de todos e dever do Estado ¢ da familia; promover e
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incentivar as politicas publicas de educagdo com a colaboragiio da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o exercicio da cidadania; coordenar o
sistema de plangjamento para a educagiio, com vista a uma aglo integrada e eficiente, para
maior produtividade do sistema de emstno municipal, através da cooperagiio técnica e
financeira da Unido ¢ do Estado; planejar, organizar, supervisionar ¢ controlar as atividades
de ensino em estabelecimentos da rede escolar mmmnicipal; garantir padric de qualidade a
educagio na rede publica; assegurar a gratuidade do ensino em estabelecimentos oficiais;
universalizar o acesso a0 ensino fundamental; desenvolver agdes de combate ao
analfabetismo; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

7.1 - SUBSECRETARIA

Art. 81 - O Subsecretario possui atribuigio de, em consondncia com o Secretario, auxiliar na
direciio da gestdo da Secretana.

7.2 — ASSESSORIA JURIDICA

Art. 82 - Compete 4 Assessoria Juridica: exercer as atividades de consultoria e assessoria ao
Secretirio na condugio dos negocios juridicos da Pasta; elaborar pareceres, orientar a ediglo
dos atos administrativos e a elaboragiio legislativa a cargo da Secretaria; acompanhar a gestdo
de pessoal e a relagdo do Secretdrio com os orglos de representagdo de classe do magistério;
realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

7.3 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO

Arl. 83 - Compete ao Departamento de Assisténcia ao Educando: Desenvolver as agdes
direcionadas & assisténcia ao alupo, de modo a prover, juniamente com a familia, suas
necessidades basicas, indispensaveis ao processo de aprendizagem; Apoiar a acio pedagdgica
das direcdes escolares nas ocorréncias de ameaga ou violagio dos direitos dos educandos
criancas ou adolescentes, providenciando servigos de prevengido e atendimento médico ¢
psicossocial as vitimas de negligéncia, maus-tratos, exploragdo, abuso, crueldade e opressio;
encaminhar a0 Conselho Tutelar e demais autoridades competentes, os casos de educandos
envolvidos no dmbito escolar em situagio de risco, passivel da aplicagdo de medidas socio-
educativas; atender de forma intersetorial a0 educando, no ensino fundamental, de material
didatico escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude; realizar outras atividades
inerentes a sua 4rea especifica. '

7.3.1 - SETOR DE BIBLIOTECA

Art. 84 - Compete ao Setor de Biblioteca: cuidar da guarda e manutengio do acervo
bibliografico do Municipio, realizar a distribui¢io dos livros didaticos em toda a rede
publica municipal de ensino; colaborar com os alunos ¢ professores quando da realizagio de
pesquisas; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

7.4 - DEPARTAMENTO DE COORDENACAQ DE ENSINO
Art. 85 - Compete ao Departamento de Coordenagio do Ensino apoiar a agdo administrativa

das direcBes escolares para a boa manutengiio das condi¢bes de funcionamento das escolas;
cuidar da manutengio dos equipamentos escolares; zclar pela manutencdo, recuperacac e
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ampliagio da rede fisica de ensino; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.
7 4.1 — SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 86 - Ao Setor de Administragio e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretario na administracio da  Secretaria; organizagio do pessoal lotado no Setor,
manutencio do material de expediente ¢ de consumo; auxiliar o Secretario na preparagio dos
compromissos oficiais da pasta, organizagio ¢ manutengdo Gos arquivos € correspondéncias;
planejar estoques e propor a aquisigdo de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria, promover a guarda € vigilincia interna e externa da sede da
Secretaria, requisitar do setor competente O material de manutengiio, combustiveis ¢ pegas de
reposigio para viaturas, mAquinas ¢ equipamertos 4 disposigio da Pasta e de seu mobiliario;
promover © transporte de pessoal e material, conforme ordens e instrugbes recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentos de requisi¢iio, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

7 5 - DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO ENSINO

Art. 87 - Compete ao Departamento de Supervisio do Ensino’ coordenar o trabatho técnico-
pedagogico da Secretaria de Educagio; recrutar na forma estabelecida no Plano de Cargo €
Carreira do Magistério, 0 corpo técnico-pedagogico da SEDUC; coordenar as agbes de
treinamento, qualificagio do magistério € demais carreiras de apoio; articular a formatagdo
dos Projetos Pedagogicos de cada unidade de ensino e da rede municipal como um tedo; zelar
pela correta observancia dos pardmetros curriculares; promover a integracio entre a SEDUC e
as autoridades de educaglio nas demais esferas de governo; acompanhar 08 Processos de
autorizagiio e registro das unidades de ensino junto ao Consetho de Educagio; supervisionar a
expedigio dos certificados e demais documentos escolares; realizar outras atividades inerentes
a sua area especifica.

75 1 — SETOR DE ESTATISTICA

Art. 88 - Ao Setor de Estatistica compete: acompanhamento, pesquisa € divulgagdo dos
‘ndicadores da educagio municipal; anélise comparativa da evolugio da agio da Secretaria em
relagdo aos resultados pretendidos ¢ em comparagio as médias estadual, regional e nacional;
realizagio do censo educacional ¢ levantamento das demais informagdes necessarias para
atender as exigéncias dos programas € projetos existentes en convénio com as outras esferas
de governo, realizar outras atividades inerentes a sua area especifica. -

76 — COORDENACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO DO
ESCOLAR

Art. 89 - A Coordenagiio do Programa Municipal de Alimentagic Escolar, compete. manter 0
controle de todos os géneros alimenticios utilizados na merenda escolar, a fim de detectar as
necessidades com antecedéncia; fazer diligéncias para que a merenda escolar seja consumida
apenas nas escolas e no periodo de aula; fiscalizar a utilizacgo dos produtos, com énfase para
o prazo de validade; propor a realizagio de cursos, treinamentos e reciclagens do pessoal
encarregado do setor, quer do ambito da confecgdio da merenda escolar, quer naquele que diga

respeito ao armazenamenio dos produtos, principalmente, 0S pereciveis; diligenciar para que
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tados os alunos sejam atendidos com a merenda escolar; zelar pela higiene, conservagio do
ambiente ¢ material da cantina, propor cardapios alternativos, levando em consideragdo a
disponibilidade de produtos oriundos do Municipio ou Municipios vizinhos; realizar outras
sarefas inerentes a divisdo, quando solicitado.

76.1 CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 90 - A Chefia Administrativa de Unidade Escolar compete: A administragio de Unidade
Escolar de pequeno porte que ndo disponha de diretores; organizacdo do pessoal lotado na
escola, inclusive com o controle da freqiiéncia; manutengdo do material de expediente e de
COnsUmo escolar; Organizagao e manutengio dos arquivos ¢ correspondéncias;, guarda e
controle do uso da merenda escolar; realizar outras tarefas que lhe forem determinadas na sua
4rea de competéncia.

7 7 _ DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA E CONTABIL

Art. 91 - Compete ao Departamento de Assisténcia Técnica e Contabil: assessorar o gestor
municipal de educagio nos assuntos de natureza contabil; analisar documentos, revisando-os
para encaminhamento a contabilidade geral, para processamento dos empenhos e pagamentos,
orientar o gestor quanto & natureza das despesas a serem realizadas com as verbas dos fundos
ligados & Secretaria de Educagdo em observancia das normas legais que regulamentam a

matéria; realizar outras tarefas que lhe forem determinadas na sua area de competéncia.
$ _ SECRETARIA DE SAUDE

Ast. 02 - Ao Secretario de Saude, competc: gerenciar o sistema jocal de satide, com vistas a
assegurar a saide como direito de todos e dever do Estado, visando a redugdo do risco de
doenca € de outros agravos € ao acesso universal e igualitario as agoes ¢ 8ervigos para sua
promogGio, prote¢do € recuperagio, planejar as agoes de vigildncia sanitaria e epidemiologica;
participar da formulagio da politica e da execugdo das agdes de saneamento basico;
estabelecer as diretrizes para atuagio complementar das instituigdes filantropicas ou privadas
no sistema {inico de satide; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8.1 - SUBSECRETARIA

Art. 93 - O Subsecretario possui atribuicdo de, em consonéncia com o Secretario, auxiliar na
direciio da gestdo da Secretaria.

37 _ ASSESSORIA JURIDICA

Art. 94 - Compete 3 Assessoria Juridica: exercer as atividades de consultoria e assessoria ao
Sccretario na condugio dos negocios juridicos da Pasta; elabarar pareceres; ortentar a edigdo
dos atos administrativos e a elaboragdo fegislativa a cargo da Secretaria; acompanhar a gestao
de pessoal e a relagio do Secretario com os 61gios de representacio de classe dos servidores €
prestadores de servigos, realizar outras atividades increntes a sua area especifica.

83 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 95 - Compete ao Departamento de Vigildncia Sanitaria: exercer acdes de vigildncia
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sanitaria sobre bens, produtos naturais ou industrializados, locais e atividades que, direta ou
indiretamente, possam produzir casos de agravos a saiide publica ou individual; aplicar e fazer
observar as normas, padrdes e preceitos legais e regulamentares editados, visando obter maior
eficiéncia e eficicia no controle e fiscalizagio em matéria de saude; realizar outras atividades
inerentes a sua rea especifica.

8 4 — DEPARTAMENTO CLINICO-HOSPITALAR

Art. 96 - Ao Departamento Clinico-Hospitalar compete a diregiio clinica-hospitalar do
Hospital Municipal Dr. Tadeu de Paula Brito.

8.5 - DEPARTAMENTO MEDICO E ODONTOLOGICO

Art. 97 - Compete ao Departamento Médico e Odontolégico: gerenciar as agdes de
atendimento & populagdo, nas varias areas médicas; coordenar o Programa Satde da Famiha;
organizar a central de marcagio de consultas; gerir a rede local de unidades de saude,
provendo os servigos essenciais de atengdo basica a saide; manter entrosamento permanente
com as unidades de maijor complexidade, coordenar as agdes de saide preventiva,
promovendo as campanhas e o trabalho permanente de imunizagio obrgatoria, vigilincia
epidemiologica, orientagdo para conservagio da saitde e mobilizagio comunitaria para
participagio em atividades de controle de endemias; planejar coordemar e orientar no
Municipio as atividades em que se integram as funcGes de promogde de protegao e de
recuperagio da saide oral da coletividade, através de atividades preventivas e curativas;
realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

8 5 | — SETOR DE ESTATISTICA

Art. 98 - Ao Setor de Estatistica compete: acompanhamento, pesquisa e divulgacio dos
indicadores da saude do municipio; analise comparativa da evolugio da agdo da Secretéria em
relagio aos resultados pretendidos e em comparagdo as médias estadual, regional e nacional;
levantamento das informagdes necessarias para atender as exigéncias dos programas €
projetos existentes em convénio COMm as outras esferas de governo; realizar outras atividades
inerentes a sua area especifica

86 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DISTRIBUICAO DE
MEDICAMENTOS

Art. 99 - Ao Departamento Administrativo ¢ de Distribuicdo de Medicamentos competé:

assessoramento direto do Secretario na administragdo da Secretaria; organizagdo do pessoal
lotado no setor; manutenciio do material de expediente e de consumo; auxiliar o Secretario na

preparagio dos compromissos oficiais da pasta, organizagio e manutengiio dos arquivos e
correspondéncias; planejar estoques e propor a aquisicio de materiais que devam constitui-
los, observadas as necessidades da Secretaria; promover a guarda e vigildncia interna e
externa da sede da Secretaria; reauisitar do setor competente o material de manutengio,
combustiveis e pegas de reposicio para viaturas, maquinas e equipamentos a disposigio da
Pasta e de seu mobiliario; promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens e
instrugBes recebias da autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material,
de acordo com as normas gerais de compra e documentos de requisigéo, coordenar a Central
de Assisténcia Farmacéutica, organizar o depésito, conservagio € distribuigio de
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medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas e correlatos; prover a demanda por

medicamentos das unidades da rede municipal de sadde; manter o controle de estoque, de
modo a permitir o planejamento eficiente da aquisigio de medicamento ¢ insumos pelo setor
competente; realizar outras atividades inerentes a sua area especifica '

8.6.1 — SETOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 100 - Ao Setor de Administracio e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretario na administracio da Secretaria; orgamzagio do pessoal lotado no setor;
manutengdo do material de expediente ¢ de consumo; auxiliar o Secretario na preparagio dos
compromissos oficiais da pasta; organizagiio € manutengio dos arquivos e correspondéncias;
planejar estoques e propor a aquisicio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria; promover a guarda e vigilincia interna e externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor competente o material de manutengéo, combustiveis e pe¢as de
reposi¢io para viaturas, maquinas e equipamentos 2 disposi¢do da Pasta e de seu mobiliario;
promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme ordens e instrugdes recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentos de requisigio, desenvolver outras atividades, (uando
solicitado.

8 6.2 CHEFIAS ADMINISTRATIVAS DE UNIDADES DE SAUDE

Art. 101 - Compete a Chefia Administrativa de Unidade de Saide: A administragdio da
Unidade de Saide; organizagdo do pessoal lotado na unidade, inclusive com o controle da
freqiiéncia; manutengio do material de expediente ¢ de consumo; organiza¢do e manutencdo
dos arquivos e correspondéncias; guarda e controle dos medicamentos; realizar outras tarefas
que ihe forem determinadas na sua area de competéncia.

8.7 — ADMINISTRACAO DA CASA DE APOIO AO PACIENTE EM FORTALEZA

Art. 102 - Compete i Administragdo da Casa de Apoio a0 Paciente em Fortaleza: Admunistrar
as atividades da Casa de Apoio ao Paciente em Fortaleza, acompaphar a estadia dos pacientes
cncaminhados para tratamento na capital; desenvolver outras atividades, quando solicitado.

8.8 — DEPARTAMENTO DE APOIO AO TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

Art. 103 - Compete ao Departamento de Apoio ao Tratamento Fora do Domicilio: viabilizar o
perfeito atendimento do paciente referenciado pela rede de saide municipal, nas unidades de
média e alta complexidade localizadas em outros municipios; desenvolver outras atividades,
quando solicitado.

9 SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Art. 104 - Ao Secretario de Servigos Urbanos Compete: gerenciar a politica de
desenvolvimento urbano, visando o pleno ordenamento do desenvolvimento das fungoes
sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus habitantes; coordenar a elaboragfio do plano
diretor como instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansfo urbana,
desenvolver as acoes de saneamento basico, destinadas a melhorar as condighes sanitanias e
ambicmtais das areas urbanas; conduzir a politica de habitagdio; executar ou aprovar por seus
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orgdos técnicos as obras ou servigos de arruamento, alinhamento e nivelamento; cuidar da
pavimentagdo e calgamento do leito carrogavel das vias publicas e passeios para pedestres,
como requisito para eficiéncia do trafego e fator de conforto e estética urbanos; prover a
cidade de iluminagio ptblica; administrar diretamente ou conceder a disciplina do trinsito ¢
tréfego urbanos; administragdo e controle direto de mercados, feiras e matadouros;
administragio dos cemiterios municipais, prote¢do dos municipes ¢ a preservagio do
patriménio publico, atraves do policiamento administrativo da cidade, por meio da guarda
municipal, realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

9.1 — SUBSECRETARIA

Art. 105 - O Subsecretario possui atribuigdo de, em consondncia com o Secretario, auxiliar na
direcdo da gestio da Secretaria.

9 72 - DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 106 - Ao Departamento de Limpeza Publica compete: exercer o controle ¢ a fiscalizag@o
sobre a colela e tratamento do lixo domiciliar; manter a vigilincia quanto ac perfeilo
funcionamento de pragas, logradouros publicos; propor medidas que visem a boa manutengdo
de Togradouros e pragas piblicas; exercer a manutengio e o controle da lmpeza do cemitério
publico; fiscalizar a atuagao de empresas contratadas pata 0 Servigo de coleta de lixo; exercer
outras funcdes que lhe forem solicitadas, na srea de sua competéncia.

0.2 1 — SETOR DE LIMPEZA PUBLICA

At 107 - Ao Setor de Limpeza Piblica compete auxiliar na operacionalizagdo das
competéneias do Departamento de Limpeza Publica.

9.3 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO

Art. 108 - Ao Departamento de Abastecimento COmMpete: administragio e controle direto de
mercados, feiras e matadouros; definiciio do regime sdministrative de concessdo, permissdo
ou autorizagio de boxes ou bancas, favorecer a comercializagdo de produtos locais
diretamente entre produtor € consumidor, imbindo a atuagdo do atravessador;
operacionalizagio dos servicos de abastecimento d'agua mantidos diretamente pelo
Municipio; exercer outras fungdes que the forem solicitadas, na area de sua competéneia.

93.1 - SETOR DE ABASTECIMENTO

Art. 109 - Ao Setor de Abastecimento compete auxiliar na operacionalizagio das
competéncias do Departamento de Abastectmento.

9.4 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Art. 110 - Ao Departamento de Urbanismo compete: gerenciar a politica de desenvolvimento
urbano, visando o plenc ordenamento do desenvolvimento das funges sociais da cidade €
garantir o bem-estar de seus habitantes; coordenar a elaboragio do plano diretor como
instrumento basico da politica de desenvolvimento e expansio urbana; desenvolver as agoes

de sancamento basico, destinadas a melhorar as condigBes sanitérias € ambientais das areas
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urbanas; conduzir a politica de habitagio; executar ou aprovar por seus orgdos técnicos as

- obras ou servicos de arruamento, alinhamento e nivelamento; cuidar da pavimentacdo ¢

calcamento do leito carrogavel das vias piblicas & passeios para pedestres, como requisito

para eficiéncia do trafego e fator de conforto e estética arbanos; prover a cidade de iluminagéo
publica; administrar diretamente ou conceder a disciplina do trinsito e tréfego urbanos;
exercer outras fungdes que the forem solicitadas, na rea de sua competéncia.

9.4.1 — SETOR DE FISCALIZACAO

Art. 111 - Cabe ao Setor de Fiscalizacdo supervisionar e fiscalizar o fiel cumprimento das
normas municipais estabelecidas no Codigo de Posturas do Municipio; fiscalizar ©
cumprimento dos contratos de concessao, permissio ou autorizagio de uso dos equipamenios
urbanos por particulares, coibir a pratica ilegal do comércio ambulante ou similar, exercer
outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

9472 —SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

Art. 112 - Ao de Administragio e Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretario na administragdo da Secretania; organizagio do pessoal lotado no setor,
manutencio do material de expediente ¢ de consumeo; auxiliar o Secretario na preparagdo dos
compromissos oficiais da pasta, organizagdo & manutengdo dos arquivos e correspondéncias;
planejar estoques € propor a aguisigio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria; promover a guarda e vigilincia interna e externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor competente o material de manutengio, combustiveis e pecas de
reposigiio para viaturas, maquinas e equipamentos 4 disposigio da Pasta e de seu mobiliario;
promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens ¢ instrugGes recebidas da
autoridade competenie, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as
normas gerais de compra e documentos de requisigio, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

10 - SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO

Art. 113 - Ao Secretario de Cultura, Turismo e Desporto compete: apolar e incentivar a
valorizagliio ¢ a difusdo das manifestagBes culturais; desenvolver as atividades culturais,
artisticas e literarias do Municipio;, promover a preservagio de acervos, conservagio €
restauracio de bens moveis e imoveis de valor historico e artistico; estimular a preservagio
da Identidade Cultural do Municipio; incentivar a pratica desportiva, atendendo as mais
diversas modalidades e a todos 08 segmentos sociais, integrando o individuo atraveés do
esporte, a sua comunidade e complementando-ihe 0 processo global da formag@io humana,
promover o desenvolvimento do turismo; realizar outras atividades inerentes a sua frea
especifica.

10.1 - SUBSECRETARIA

Art. 114 - O Subsecretario possui atribuigdo de, em consondncia com o Secretdrio, auxiliar na
direciio da gestdo da Secretaria.

10.2 - DEPARTAMENTO DE CULTURA, TURISMO E DESPORTO
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Art. 1{ 5 - Ao Departamento de Cultura, Turismo e Desporto, compete atuar como orgdo de
operacionalizagio da politica definida para o setor pela Secretaria, auxiliando o Secretario no
cumprimento de suas competéncias.

10.2.1 - SETOR DE CULTURA

Art. 116 - Ao Setor de Cultura compete: apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusio das
manifestagbes culturais; desenvolver as atividades culturais, artisticas e literarias do
Municipio; promover a preservagio de acervos, conservagdo ¢ restauracio de bens moveis €
iméveis de valor historico e artistico, estimular a preservagio da Identidade Cultural do
Municipio, exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de competéncia.

10.2.2 -~ SETOR DE TURISMO

Art. 117 - Ao Setor de Turismo compete: executar a politica local de desenvolvimento do,
turismo; promover e divuigar os potenciais turisticos do municipio; estimular as iniciativas
piblicas e privadas de incentivo as atividades turisticas; coordenar os planos e programas de

incentivo ao turismo; exercer outras atividades, quando solicitado, na sua area de

competéncia.
10.2.3 - SETOR DE DESPORTO

Art. 118 - Ao Setor de Desporto compete: incentivar a pratica desportiva, atendendo as mais

* diversas modalidades e a todos os segmentos sociais, integrando o individuo através do

esporte, 4 sua comunidadc e complementando-lhe o processo global da formagdo humana;
exercer outras atividades, guando solicitado, na sua area de competéncia.

10.2.4 — SETOR DE APOIO A JUVENTUDE

Art. 119 - Ao Setor de Apoio a Juventude compete: Apoiar a juventude em seus movimentos,
manifestacdes e demais iniciativas ou atividades que possam desenvolver algo de positivo na
formagiio do jovem, enquanto ser em desenvolvimento, capaz de assumir seu papel de agente
protagonista na descoberta de sua identidade e condiglio de sujeito de sua propria historia;
promover a participagdo da juventude no meio em que vive € atua, onde a mesma possa
assumir seu papel de agente ativo, solidario, cnativo € construtivo no seio social; promover a
articulagdio e integragiio das vérias agdes do Poder Pablico direcionadas para a juventude em
execugdo nas varias secretarias ou Orgdos da administragio local; estimular a participa¢io da
juventude no processo de plancjamento e execugio das politicas piblicas que tenham a
juventude como publico alvo; articular a destinagiio de recursos para programacoes culturas,
esportivas ¢ de lazer voltadas para infincia e para a juveniude, exercer outras atividades,
quando solicilado, na sua area de competéncia.

10.3 — COORDENADORIA DE EVENTOS

Art. 120 - Compete & coordenadoria de eventos: Coordenar os eventos publicos, promovidos
pelo municipio; organtzar o calendério dos eventos tradicionais; propor a realizagao de novos
eventos em datas ou ocasides relevantes, articular a participagio da comunidade na
organizagiio e promogdo dos eventos publicos; articular o apoio de outras esferas de governo e
da iniciativa provada no patrocinio dos eventos locais; exercer outras atividades, quando
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solicitado, na sua area de compeiéncia.

11 — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 121 - Ao Secretario do Desenvolvimento Rural e do Meio Ambiente compete: planejar e’

coordenar as a¢bes do Governo Municipal na area agricola; promover o desenvolvimento das
atividades agropecuarias, no dmbito do Municipio, dentro dos principios de modernizagdo dos
métodos de produgdo, pesquisa e experimemtagdc; incentivar a adogio de praticas de
fertilidade dos solos e dos recursos naturais renovéaveis, promover a defesa do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, enquanio bem de uso comum do povo e essencial a sadia
qualidade de vida; estimular a educagio ambiental e a conscientizagio publica para a
preservagio do meio ambiente; exercer outras atividades, na sua area de competéncia.

11.1 - SUBSECRETARIA

Art. 122 - O Subsecretério possut atribuiglo de, em consonéncia com o Secretirio, auxilar na
direciio da gestio da Secretaria.

112 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA TECNICA

Art. 123 - Ao Departamento de Assisténcia Técnica Compete: promover a capacitagdo do
produtor rural, visando a melhoria de suas condi¢es de vida e de suas familias; difusfio de
tecnologia agricola e de administragio rural, apoio i organizagio do produtor rurai;
informacio de medidas de carater econdmico, social e de politica agricola; difusdo de
conhecimento sobre saude, alimentagfio e habitacéo; orientagio do uso racional dos recursos
naturais; exercer outras atividades, na sua area de competéncia.

1121 — SETOR DE GERENCIAMENTO DOS RECURSOS HIDRICOS

Art. 124 - Compete ao Setor de Gerenciamento dos Recursos Hidricos: executaf,
isoladamente ou em parceria com os érgdos estaduais ou federais, os programas de
desenvolvimento para aproveitamento social das reservas hidricas; prover o fornecimento de
4gua potdve! nas comunidades; expansac dos sistemas de represamento de &guas com
edificagdo, nas jusantes de agudes pablicos, de barragens, bem como a instalagio de sistemas
irrigatorios com prioridade para as populagdes mais assoladas pelas secas; aproveitamento das
reservas subterrineas; exercer outras atividades, na sua area de competéncia.

112.2 — SETOR DE PRESERVACAO AMBIENTAL

Art. 125 - Ao Setor de Preservagio Ambiental compete: promover a defesa do meio ambiente
ecologicamente equilibrado, enquanto bem de uso comum do povo € essencial & sadia
qualidade de wvida; estimular a educagio ambiental e a conscientizagdo publica para a
preservagio do meio ambiente; preservar € restaurar os processos ecologicos gssenciais €
promover o manejo ecologico das espécies e ecossistemas concomitantemente com a Unifo'e
o Estado, de forma a garantir a conservagao da natureza em consonincia com as condigSes de
habitabilidade humana, combater a poluigdo em qualquer de suas formas; orientar OS
produtores rurais para a adogdo de préticas agricolas ecologicamente responsaveis; colaborar
com os Orgdos estaduais e federais na fiscalizagfio das préticas de agressio ambiental;, exercer
outras atividades, na sua area de competéncia.
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11.2.3 — SETOR DE ADMINISTRACAQ E CONTROLE INTERNO

Art. 126 - Ao Setor de Administragio ¢ Controle Interno compete: assessoramento direto do
Secretario na administragio da Secretaria organizagio do pessoal lotado no setor,
manutengdo do material de expediente e de consumo; auxiliar o Secretario na preparagido dos
compromissos oficiais da pasta, organizagio e manutengio dos ArquiIvos e correspondéncias,
planejar estoques ¢ propor 2a aquisigio de materiais que devam constitui-los, observadas as
necessidades da Secretaria; promover & guarda e vigilancia interna e externa da sede da
Secretaria; requisitar do setor competente o material de manutencio, combustiveis e pegas de
reposiciio para viaturas, maquinas € equipamentos a disposigdo da Pasta e de seu mobiliario;
promover o transporte de pessoal e material, conforme ordens ¢ instrugBes recebidas da
autoridade competente, manter controle de entrada e saida de material, de acordo com as

normas gerais de compra ¢ documentos de requisigdo, desenvolver outras atividades, quando
solicitado.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 127 - A administragio indireta sera constituida de orgdos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito pablico, criados por Lei Municipal especifica.

Paragrafo Unico - A administra¢io indireta compreende as empresas pablicas, sociedades de
economia mista, autarguias ¢ fundagdes publicas.

TITULO IV
DO QUADRO FUNCIONAL PO PODER EXECUTIVO

Art. 128 - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal é composto por cargos de provimento
efetivo € em comissdo, nomenclatura € quantidades definidas na forma do Anexo Unico, parte
integrante desta Lei. '

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante prévia aprovagio em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos de provimento em comissio serdo de livre nomeagao € exoneracio, por parte
do Prefeito Municipal.

Art. 129 - Os Cargos de Provimento em Comissio do Poder Executivo do Municipio de
Caritis, compordo Quadro proprio com nomenclatura, simbologia, quantitativa e remuneragio
definidos no Anexo I, parte integrante desta Lei. :

Art. 130 - Os Secretarios Municipais terdo remuneragio definida em lei propria,
exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou ouira especie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art.37, X e X1 da Constituigdo Federal.
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§ 1° — Os demais cargos de provimenio em comissio perceberdo remunera¢do composta de
vencimento e representagdo.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo, no exercicio de cargo de provimento em
comissdo, podera optar pela percepgiio do vencimento base do cargo de origem, acrescido da

representagiio, ou, pela integralidade da remuneragcio do respectivo cargo cormssionado.

Art. 131 - O Organograma da Estrutura Administrativa do Municipio de Cariis tera a
configuragio definida no Anexo 11, parte integrante desta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 132 - As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei, correriio & conta das dotagdes
or¢amentarias proprias, remanejadas, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 133 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrano. '

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS, Estado do Ceara, 06 de Janeiro de
2005, .

Pedro Leandro Neto
PREFEITO MUNICIPAL

28



R

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

ESTADO DQ CEARA

ANEXQO1

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOMECLATURA ] SIMBOLO | QUANTI- REMUNERACAO TOTAL
DADE
VENCIMENTO | REPRESEN-
TACAO
SECRETARIO / | DNS- 09
LEI MUNICIPAL N°
CHEFE DE DNS-1 01 750,00 750,00 1.500,00
GABINETE
PROCURADOR | DNS-i 01 750,00 750,00 1.500,00
GERAL
ASSESSOR ;| DAS-1 07 650.00 650,00 1.300,00
ADMINISTRADOR | DAS-2 03 575.00 575.00 1.150,00
SUBSECRETARIO ;| DNS-2 08 525,00 525.00 1.050,00
COORDENADOR | DNIL1 03 425.00 425,00 850,00
e
DIRETOR DE DNI-2Z 25 375,00 37500 750.00
DEPARTAMENTO
SECRETARIODO | DNI-2 01 375.00 375,00 750,00
GABINETE
CHEFE DE SETOR | DNI3 30 220,00 220,00 440,00
CHEFIAS DNI-4 30 220.00 220,00 440,00
ADMINISTRATIVAS
DE UNIDADES
ESCOLARES
CHEFIAS DNI-5 12 220,00 220,00 440,00
ADMINISTRATIVAS
DE UNIDADE DE
SAUDE

DNS - DIRECAO DE NIVEL SUPERIOR
DAS - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
DNI - DIRECAQ DE NIVEL INTERMEDIARIO




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

ANEXO 11
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CARIUS

 secretariade @l Secretariade
Administ_ragao . Financas '

© . Trabalho e Promogdo = Infra-Estrutura

"Social

 Secretariade
Educacdo

-S'é-'c'_re.:.ta_rié.d-é'.“.-'. N Se-tﬁreta-f'ia'de_'Cuituré,_ -

. Servigos Urbanos = mm “Turismo e Desporto -

 Rural e Meio Ambiente
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ANEXO 1M1

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO GABINETE PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARIUS

Departamento
Administrativo e
de Fiscalizacdo dos

Departamento de i
f Mohilizagdo Comumitaria |
Il @ Acompa rhamento das

Politicas Piablicas i

Diretoria Exe cufiva
da COMUNG

Departamento Secretaria do
de Compras Gabinete
R R
' . Assessoria’ = . ggll'~ ' Assessoria = - W Assessoriade Representacao
. de Plangjamento. ~ Institucional e Polifica naCapital - .
T ASOER

. Assessoria Tacnica - g - Assessoria de Comunicagio |
. S e Cerimonial - " -

Departamento de
Imprensa

31




ESTADO DQ CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

ANEXO 1V

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ]
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIUS

‘Procuradoria Geral |

"~ doMunicipio

Diretor de Secretaria




