CARIUS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N°004/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE CARIUS, torna publico o Edital de Abertura de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico, amparada
no art. 37, IX da Constituicdo da Republica, no art. 14, § 1°, inciso | da Lei Federal n°® 14.113,
de 25 de novembro de 2020,e na Lei Municipal n°® 231/2022, para a selecéo de escolha em
provimento aos cargos em comissdo de diretor escolar para a composicdo do Banco de
Gestores Escolares da rede municipal de ensino de Carius.

1. DAS DISPOSIQGES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera regido, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, publicado no site www.carius.ce.gov.com.br.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado pela
empresa Martins Assessoria e Consultoria Ltda para tal fim conforme preconiza o art. 2° da
Lei Municipal de n° 231/2022, e fiscalizado pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria N° 193/2025 da Secretaria Municipal
de Educacao de Carius via Poder Executivo.

1.3. Os candidatos selecionados que integrardo o Banco de Gestores Escolares, nao
possuem direito subjetivo & nomeacdo, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéo de
Carius, observadas a necessidade do servico publico, avaliar oportunamente as devidas
nomeacoes.

1.4. A contratacdo dar-se-a mediante ato de nomeacdo de cargo/funcdo em comissao,
convocando-se 0s gestores escolares selecionados mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade para suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, podendo o
servidor ser exonerado a qualquer tempo, por se tratar de cargo comissionado, nos termos
do art. 37, inciso I, da CF/88.

1.5. Sao requisitos para concorrer aos cargos de Diretor:

1.5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.5.2. Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;

1.5.3. Nao ter sofrido nenhuma penalidade por forca de procedimento administrativo
disciplinar ou condenacgdo por ato de improbidade administrativa ou crime contra a
Administracéo Publica;

1.5.4. Possuir graduacdo em licenciatura plena em Pedagogia, com comprovagdo em
histérico escolar das disciplinas cursadas na éarea de gestdo/administragdo escolar
totalizando, no minimo, duzentas e quarenta horas/aula ou possuir outra graduagdo em
licenciatura, com pés-graduacgéo na area de gestdo/administracéo escolar, para o cargo de
Diretor Escolar, conforme Resoluc¢édo n° 502/2022, do Conselho Estadual de Educacao-CEE;
1.5.5. Ter experiéncia comprovada de, pelo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em
docéncia da educacao bésica ou em gestdo escolar, para o cargo de Diretor Escolar;

1.5.6. N&o ter contas de gestao escolar aprovadas com ressalva ou desaprovadas junto aos
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programas e projetos financiados com recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo — FNDE, Secretaria da Educacao do Estado do Ceara (Prémio Escola Nota 10) e
Secretaria Municipal de Educacgéo de Carils e congéneres.

1.6. O candidato devera ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para o exercicio
da fungéo, conforme os turnos de funcionamento da unidade escolar.

1.7. O cargo, a fungéo gratificada, a remuneragéo e a carga horéria estdo disponiveis no
Anexo |V deste Edital,

1.8. O cargo de Diretor Escolar tem natureza de cargo em comissao e/ou cargo com funcéo
gratificada, declarado assim, de livre nomeacéo e exoneragao;

1.9. Nao seré assegurado ao candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado a
imediata ocupac¢éo e/ou nomeag¢ao nos cargos em comissao ou funcao gratificada.

1.10. O candidato devera ter ciéncia que ndo podera ter nenhum outro cargo publico
comissionado, bem como ndo podera cumular cargos publicos, conforme disposto na
Constituicdo Federal, podendo, para tanto, responder judicialmente por informacdes falsas
ou omissas.

1.11. Este Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 2 (dois) anos sendo permitida a
reconducédo pelo mesmo periodo dentro da rede de ensino publica de Carius.

1.12. Durante o exercicio do cargo em comissdo, ocorrerdo avaliacbes periodicas
promovidas pela Secretaria da Educacdo em parceria com o Conselho Municipal de
Educacao, que estardo analisando o desempenho do Nucleo Gestor das unidades escolares
publicas de Carius, para fins de aferir a eficiéncia no servico publico, bem como a
observancia das normas e principios que regem a Administracéo Publica.

1.13. Ocorrendo vacancia no cargo de provimento em comissdao de Diretor Escolar, o
substituto sera indicado pelo dirigente Municipal de Educacéo, dentre os aprovados para o
Banco de Gestores Escolares, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

1.14. Quando o Banco de Gestores Escolares (Cargo de Diretor) ndo dispuser de candidatos
selecionados, poderd o chefe do poder executivo municipal nomear profissional do
magistério, observados os critérios estabelecidos no item 1.5. deste Edital.

1.15. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, aditivos, erratas, convocacoes e
avisos relativos a este Processo Seletivo Simplificado.

2. DO CARGO E ATRIBUICOES

2.1. Diretor Escolar - Liderar a gestdo da escola; Engajar a comunidade; Implementar e
coordenar a gestdo democrética na escola; Responsabilizar-se pela organizagdo escolar;
Desenvolver visdo sistémica e estratégica; Focalizar seu trabalho no compromisso com o
ensino e a aprendizagem; Conduzir o planejamento pedagdgico; Apoiar as pessoas
diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem; Coordenar a gestao curricular e os
métodos de aprendizagem e avaliagdo; Promover clima propicio ao desenvolvimento
educacional; Promover a apropriacdo dos resultados educacionais pela comunidade escolar,
com foco na melhoria do processo de ensino e aprendizagem; Mobilizar a comunidade
escolar para a garantia do direito constitucional a aprendizagem; Coordenar as atividades
administrativas; Zelar pelo patrimbnio e pelos espacos fisicos; Coordenar as equipes de
trabalho; Gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;
Cuidar e apoiar as pessoas; Comprometer-se com 0 seu desenvolvimento pessoal e
profissional; Resolver conflitos.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes seréo realizadas conforme cronograma de eventos, descritos no Anexo |

do presente Edital, através do link: https://form.jotform.com/Carius_ce/Inscricao a partir das

00h do dia 09 de julho até 23h59min do dia de 13 de julho de 2025, horario de Brasilia.

3.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e

condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.3.No ato da inscricdo serdo necessarios anexar em versao pdf os seguintes documentos:

3.3.1. Ficha de Inscricdo preenchida em todos os campos, sem rasuras.

3.3.2. Cépiado RG e CPF;

3.3.3. Cépia do Comprovante de quitacao eleitoral ou a certiddo de quitacao eleitoral (Gltima
eleicdo 2024).

3.3.4. Cépia do Comprovante de residéncia (sera valido o referido comprovente que
compreenda o periodo de emissao dentro dos ultimos trés meses que atendece a
inscricao);

3.3.5. Cépia Comprovante de quitagdo militar (sexo masculino);

3.3.6. Anexo lll devidamente preenchido e com documentacdo comprobatoria;

3.3.7. Documentacdo comprobatéria da condicdo de solicitante de atendimento

diferenciado.

3.4. Serao aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica,

agua e esgoto, telefone fixo, cartdo de crédito.

3.5. Aimpressao e o preenchimento dos documentos a ser entregues no ato da inscricao

sdo de responsabilidades Unica e exclusiva do candidato.

3.6. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscricdo anulada, bem como todos os atos

dela decorrentes, acarretando a exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.7. No ato da entrega da Ficha de Inscricdo e dos documentos necessarios, 0s mesmos

serdo anexados via link da inscricdo, sendo enviando resposta ao final ao candidato através

do e-mail cadastrado pelo candidato.

3.8. Os documentos deverdo estar em condicdes plenas de legibilidade e manuseio, de

forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter,

obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e 6rgao expedidor.

3.9. E vedade a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postar, via fax ou a via correio

eletronico.

3.10.0 nome social constara por escrito nos documentos do Processo Seletivo Publico,

antes do respectivo nome civil, separado por um “hifen”.

3.11. O candidato que optar por utilizar seu nome social devera obrigatoriamente, apresentar

um documento oficial no ato da inscricdo, que lhe garanta essa situacdo, no dia da aplicagado

da prova obijetiva, nos termos deste Edital.

3.12.Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4. DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
4.1. O candidato com comprovacdo de necessidade de atendimento diferenciado, que
desejar “atendimento diferenciado” durante a realizagdo da Prova da Primeira Etapa devera
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no ato da inscrigéo preencher o Anexo Il e, obrigatoriamente, anexar copia do laudo médico,
emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
referéncia da Classificacdo Internacional de doencas, com a assinatura e carimbo com o
ndamero do CRM do médico.

4.2. O candidato que nao declarar, no ato da sua inscri¢cdo, sua condicdo de deficiéncia ndo
podera alegar posteriormente esta condic¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo assegurados o direito de inscricdo na presente
Selecéo:

a) De acordo com os paragrafos 1° e 2° do Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de
20/12/1999, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de igualmente de
condi¢cdes, concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de 5%
(cinco por cento) em face de classificagdo obtida;

b) As pessoas com deficiéncia que pretenderem fazer uso das prerrogaticas que lhe séo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal de n°® 3.298, de
20/12/1999, é assegurado o direito de inscricdo na presente Selecdo, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do objeto do cargo/funcao;

c) Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal de n° 3.298, de 20/12/1999;

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscrigéo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a
espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo serd retido e ficara anexado a Ficha de Inscri¢céo;

5.3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na Ficha
de Inscricéo;

5.4. Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada na Ficha de
Inscricdo nao for constatadas;

5.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicéo,
conforme as determinacgdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao;

5.6. N&o serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres;

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados par as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos que ndo tenham esta
condi¢do, com estrita observancia da ordem de classificagdo nas etapas do processo
seletivo;

5.8 Os casos omissos neste Edital, em relagcdo as pessoas com deficiéncia obedeceréo aos
disposto do Decreto Federal de n° 3.298/99.

6.DAS ETAPAS

6.1 Primeira etapa - Prova Escrita - Eliminatéria

6.1.1. A prova escrita serd composta de 15 questfes de mudltipla escolha e 05 questdes
subjetivas, de carater eliminatério. A prova totalizara 10,0 pontos.

6.1.2. Cada questédo apresentara quatro alternativas (A, B, C, e D) e uma Unica resposta
correta. As questdes serdo elaboradas de acordo com os conteldos programaéticos,
descritos no Anexo 1V, parte integrante deste Edital.

6.1.3. O conteudo da prova, bem como o nimero de questdes e seu respectivo peso estao

Rua Raul Nogueira I, S/N, Esplanada, CARIUS-CE, CEP 63.530-000 FONE/FAX: (88) 3514.1219
CNPJ 07.540.180/0001-43



CARIUS

descritos na tabela abaixo:

. N° DE
AREA DO CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL
Conhecimentos especificos - Objetiva 10 0,4 4,0 pontos
Conhecimentos especificos - Subjetiva 05 0,8 4,0 pontos
Lingua portuguesa - Objetiva 05 0,4 2,0 pontos
PONTUACAOTOTAL 10,0 PONTOS

6.1.4. Sera desclassificado desta selecdo, o candidato que, na primeira etapa, ndo atingir o
minimo de 6,0 pontos.

6.1.5. A prova objetiva sera realizada no dia, horério e local previsto no Anexo | deste edital.
6.1.6. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e o candidato somente podera retirar-
se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorridos 30 minutos do inicio da mesma.
6.1.7. O candidato deve comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia
minima de 40 (quarenta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;

b) Original de um dos documentos de identidade com foto a seguir: Cédula de Identidade
(RG), Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n.° 9.503/97);

c) Caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

6.1.8. Somente sera admitido na sala de prova, o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item “b” do subitem anterior, desde que permita, com clareza,
a sua identificacao.

6.1.9. O comprovante de inscri¢cdo nao tera validade como documento de identidade.
6.1.10. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.1.11. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

6.1.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

6.1.13. No dia da realizacdo das provas, ndo serad permitido ao candidato consultas
bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame, armas ou aparelhos
eletrbnicos (celular, smartphone, tablets, reldgios digitais, gravador, notebook etc.), boné,
gorro, chapéu e oculos de sol. O descumprimento desta instrugéo implicara na eliminagéo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude. A Comissado recomenda que o candidato
ndo leve nenhum dos objetos citados, no dia de realizagédo das provas.

6.1.14. O candidato que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, maior de idade, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que
nao levar acompanhante nao realizara a prova.

6.1.15. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
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viabilidade e de razoabilidade.

6.1.16. Para a realizagédo da prova escrita, o candidato deverd ler as questdes no caderno
e marcar as suas alternativas na Folha de Respostas, que estard anexada ao caderno, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido
para corregao.

6.1.17. N&o serdo contadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legivel.

6.1.18. Caso seja anulada alguma questdo da prova escrita, a pontuacdo correspondente
seré atribuida a todos os candidatos.

6.1.19. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.20. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o caderno de questdes.

6.2. Segunda etapa — Analise de Titulos - Classificatéria

6.2.1. A segunda etapa constitui-se de prova de analise de titulos valendo 10,0 pontos.
6.2.2. Ndo serdo analisados os titulos dos candidatos que atingiram o minimo de 60%
(sessenta por cento) da pontuacdo da prova escrita, primeira etapa.

6.2.3. A prova de analise de titulos valera 10,0 (dez) pontos distribuidos conforme quadro
abaixo:

TOTAL
VALOR POR MAXIMO
. TITULO OU DE
TITULO PERIODO DE PONTOS
EXPERIENCIA DO
QUESITO
Experiéncia minima de dois (02) de trabalho 1,0 2,0

no exercicio da funcado de magistério e/ou em
gestdo escolar. Podendo acumular até quatro
(04) anos de experiéncia da funcdo de
magistério e/ou gestao escolar. Sendo um ponto
para cada dois (02) anos.

Titulo de Especializagdo, dentro da sua area de 1,0 2,0
atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. Sendo
considerado preferencialmente uma (01)
especializacdo em gestdo escolar e outra em
area da educacao latos sensu.

Certificado  de capacitagdo na éarea 0,5 1,0
educacéo, com carga horaria minima de 80h/a.
Sendo considerado a seguinte pontuagédo: 0,5
pontos para um (01) curso e 1,0 ponto para
dois (02) cursos, conforme carga horaria
minima para cada.

Certificado  de capacitagdo na éarea 0,5 1,0
de educacgdo, com carga horaria minima de
120h/a. Sendo considerado a seguinte
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pontuacédo: 0,5 pontos para um (01) curso e 1,0
ponto para dois (02) cursos, conforme carga
horaria minima para cada.

Diploma de mestrado na area da educacgéo 2,0 2,0
Diploma de doutorado na area da educacao 2,0 2,0
PONTUACAO TOTAL 10,0 PONTOS

6.2.4. Os titulos deverdo ser anexados, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato,
ndo sendo aceita juntada de documentos de titulos em data posterior a data de inscri¢ao.
6.2.5. A avaliagdo de titulos se dara por meio da andlise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovacéao das informacgdes apresentadas no ato da inscri¢ao.
6.2.6. Na analise de titulos, o candidato devera pontuar no minimo nos itens do 1.5.4 e 1.5.5
deste edital, com suas devidas comprovacoes;

6.2.7. Na prova de analise de titulos, as situacdes que excederem ao valor maximo de pontos
estabelecidos no quadro de pontuacéo, ndo serdo computados.

6.2.8. Para fins de comprovacéo de conclusdo dos cursos citados no quadro do item deste
Edital, também sera aceita certidao ou declaracdo de conclusao do curso, expedida pela
instituicao de ensino, acompanhada do histérico escolar.

6.2.9. A declaracéo e/ou certiddo de comprovacdo da experiéncia na docéncia deverao ser
emitidas por dirigentes de recursos humanos ou autoridades competentes.

6.2.10. Servico prestado como voluntério, bolsista, estagiario e monitor ndo serdo aceito
como tempo de experiéncia na docéncia.

6.3. Terceira etapa — Apresentacao do Plano de Trabalho - Eliminatéria

6.3.1 — Os(as) candidatos(as) habilitados(as) na segunda etapa (Analise de Titulos) serédo
convocados(as), por meio de e-mail informado no ato da inscricdo, para a terceira etapa do
certame, a qual consistird na elaboracdo e apresentacdo de um Plano de Trabalho, de
carater classificatério, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos.

6.3.2 — Cada candidato(a) recebera, por e-mail, um link exclusivo para preenchimento e
envio do Plano de Trabalho, no prazo estipulado pela comissdo organizadora. O nao envio
no prazo implicara em eliminacdo automatica do certame;

6.3.3. - A apresentacado ocorrera de forma presencial perante a banca examinadora, em data,
local e horério previamente definidos e divulgados;

6.3.4 — O(a) candidato(a) dispora de até 25 (vinte e cinco) minutos para a apresentacao oral
do seu plano, sendo terminantemente vedado o0 uso de recursos tecnolégicos, tais como
slides, videos, projecdes ou quaisquer dispositivos eletrdnicos;

6.3.5 - Apds a exposicdo, a banca poderd realizar gquestionamentos sobre o plano
apresentado, devendo o(a) candidato(a) demonstrar dominio do conteldo, clareza nas
respostas e argumentacao fundamentada.

6.3.6 - A terceira etapa sera avaliada com base em dois blocos de critérios:

6.3.6.1 — Avaliacdo da Parte Escrita do Plano de Trabalho (até 4,0 pontos — 40% da nota
final). A comisséo levar4 em consideracao os seguintes aspectos:

a) Estrutura, organizacdo e coeréncia textual do documento;

b) Clareza na exposicao dos objetivos, metas, acdes e estratégias;

¢) Capacidade de diagndéstico da realidade escolar;

d) Fundamentacao teorica e alinhamento com politicas educacionais vigentes (PPP, BNCC,
PNE, PME, entre outros);

e) Correcdo gramatical, ortografica e norma culta da lingua portuguesa.

6.3.6.2 - Avaliagdo da Apresentacdo Oral do Plano de Trabalho (até 6,0 pontos — 60% da
nota final)
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A banca examinara:

a) Objetividade e clareza na exposicao das ideias;

b) Dominio do contelido e seguranca ao apresentar e responder aos questionamentos;

¢) Coeréncia entre o plano escrito e a apresentacao oral;

d) Organizacao das ideias e sequéncia l6gica da fala;

e) Cumprimento do tempo estipulado (até 25 minutos);

f) Comunicacéo verbal e ndo verbal apropriada a funcdo de lideranca.

6.3.6.3 - A pontuacao total do(a) candidato(a) nesta etapa sera a soma dos pontos atribuidos
na parte escrita (maximo de 4,0 pontos) e na apresentacédo oral (maximo de 6,0 pontos).
6.4 - DisposicOes Finais da Etapa:

6.4.1 - A nota sera atribuida por cada membro da banca de forma individual, sendo
considerada a média aritmética das avaliacdes, que devera ser de no minimo 7,0 pontos a
média final do candidato;

6.4.2 - Sera desclassificado o(a) candidato(a) que ndo entregar o plano no prazo
estabelecido e/ou que ndo comparecer a apresentacao;

6.5 - Casos omissos serdo analisados pela comissdo organizadora, resguardando o
principio da isonomia e da legalidade.

7.EXCLUSAO AUTOMATICA DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido do certame, em qualquer de suas etapas, inclusive na investidura do

cargo, o candidato que:

7.1.1. Durante a realizagdo da prova escrita for surpreendido em comunicagdo com outro

candidato, verbalmente ou por escrito, ou por quaisquer outros instrumentos que possibilite

consultas.

7.1.2. Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

7.1.3. Nao atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do processo
seletivo;

7.1.4. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado;

7.1.5. Recusar-se a entregar o material da prova escrita ao término do tempo destinado

para sua realizacao;

7.1.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do

fiscal;

7.1.7. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova, na folha de respostas e/ou

na folha de rascunho;

7.1.8. Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido.

8. DOS RESULTADOS

8.1. A cada etapa seréa divulgado no site da prefeitura a lista de pontucéo dos candidatos.
8.2 — A pontucdo final de cada candidato sera obtida pela soma das médias da: 12 etapa +
22 etapa + 32 etapa, devendo a nota final ser igual ou superior a 15 pontos, para que o
candidato torne-se apto ao banco de gestores.

8.3. A relacdo do Resultado Final desta selecdo publica conter4d apenas o nome dos
candidatos aptos, em ordem alfabética e sera publicado no site no municipio de Carits/CE.

9.DOS RECURSOS

9.1. Ao candidato sera garantido o direito de interposi¢do de recurso no dia subsequente a
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divulgacao do resultado de quaisquer das etapas, desde que devidamente fundamentado e
enderecado ao email processoseletivocarius@gmail.com, observando modelo de
interposicdo de recurso no Anexo VI deste Edital.

9.2. Nao sera analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou sem
fundamentacéo.

9.3. O resultado dos recursos sera divulgado, exclusivamente, no site do municipio de
Carius/CE.

9.4. Havendo alteracao no resultado oficial do processo da selecao publica em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissao, este devera ser republicada com as
alteracdes que se fizerem necessarias.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate dar-se-a preferéncia ao candidato que:

10.1.1. Maior nota na prova escrita;

10.1.2. Maior numero de pontos obtidos nas questdes objetivas de conhecimentos
especificos, realizada na primeira etapa;

10.1.3. Maior niumero de pontos obtidos nas questdes subjetivas de conhecimentos
especificos, realizada na primeira etapa;

10.1.4. Maior numero de pontos obtidos nas questdes de Lingua Portuguesa da prova

objetiva, realizada na primeira etapa;

10.1.5.Maior pontuacao na Analise de Titulos;

10.1.6.Tiver idade mais elevada.

11.DA CONTRATACAO E CONVOCACAO

11.1. As contratacdes serdo realizadas conforme a necessidade da Administracdo Publica
Municipal para suprir as caréncias das unidades escolares sendo efetuada se for atendida
as seguintes condi¢cbes/requisitos:

11.1.1. Ter participado e esta Apto no Resultado Final do processo seletivo simplificado para
composicao do banco de gestores escolares;

11.1.2. Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

11.1.3. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;

11.1.5. Estar quite com a Justica Eleitoral,

11.1.6. Ter concluido o grau de escolaridade minima para o exercicio da funcao;

A nomeacgdo ao cargo de diretor escolar se dara seguindo a relagéo de aptos do banco de
gestores escolares deste processo seletivo simplificado, conforme a necessidade e o
interesse da administragéo publica.

11.3. Compor o banco de gestores escolares no processo seletivo simplificado ndo gera
direito & contratacao.

11.4. A convocagédo acontecera pelo site oficial do municipio. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento da data e local, como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento,
gualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua exclusédo da referida convocacéao.

11.5. Os candidatos no ato da contrata¢io deverdo apresentar COPIA simples dos seguintes
documentos de contratacéo (com frente e verso legiveis):
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11.5.1. RG;

11.5.2. CPF;

11.5.3. PIS/PASEP;

11.5.4. Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacao;
11.5.5. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);
11.5.6. Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Desquite;
11.5.7. Certiddo de Nascimento filhos menores de 18 anos;
11.5.8. Carteira de Vacinacao Pessoal;

11.5.9. Certificado de Escolaridade exigido para o cargo;
11.5.10. Comprovante de Residéncia atualizado;

11.5.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

12.DAS DISPOSICC)ES FINAIS

12.1.0 Edital, bem como todas as outras informagfes a serem publicadas, sera
disponibilizado na integra através do site www.carius.ce.gov.br.

12.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das divulgacées
e a identificacao correta da data, horario e local de realizacdo das etapas do processo seletivo
simplificado e 0 seu comparecimento nos horarios determinados;

12.3. A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas do processo seletivo implicara
diretamente em sua desclassificacdo, seja qual for o motivo;

12.4.0 Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos a partir da data de sua
homologacao podendo ser prorrogado por igual periodo. Os candidatos aprovados poderéo
ser admitidos para as vagas existentes durante o prazo de validade deste Processo Seletivo;
12.5. Fazem parte integrante do presente Edital os seguintes Anexos:

12.5.1. Anexo | - Cronograma;

12.5.2. Anexo Il - Ficha de Inscricéo;

12.5.3. Anexo lll - Formulario da analise de titulos e experiéncia na docéncia;

12.5.4. Anexo IV - Tabela de cargos, fun¢bes, simbologias, carga horaria e remuneracgao;
12.5.5. Anexo V - Conteldo programatico para prova escrita,;

12.5.6. Anexo VI - Requerimento para Interposicao de Recurso;

12.5.7. Anexo VIl — Modelo do Plano de Trabalho;

12.6. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacdo nas etapas do
processo seletivo simplificado, valendo para este fim as publicagfes oficiais.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada por Portaria
da Secretaria Municipal de Educacgéo de Carius/CE.

Carius — Ceard, 07 de julho de 2025

Documento assinado digitalmente
b PAULA RODRIGUES DE MELO
g L Data: 07/07/2025 17:18:14-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br
Paula Rodrigues de Melo

Secretaria de Educacéo de Caritus-Ce
Portaria n°® 011/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS
DIVULGACAO DO EDITAL Data: 07 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.gov.br

ATIVIDADE PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS
Data: 09 a 13 de julho de 2025

INSCRICAO gorério: 00h do dia 09 de julho até 23h59min do dia 13 de julho

e 2025

Local: Acesso ao link:
https://form.jotform.com/Carius ce/Inscricao

ATIVIDADE PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

PUBLICACAO DA SOLICITACAO
DE INSCRICAO

Data: 15 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.qgov.br

ATIVIDADE PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS
. Data: 16 de julho de 2025
RECURSO DA SOLICITAGAO DE Horario: 00h até 23h59min do dia 15 de julho de 2025
INSCRICAO _ . . .
Local: processoseletivocarius@gmail.com
ATIVIDADE PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO DO RECURSO DA
SOLICITACAO DE INSCRICAO

Data: 17 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.qgov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

PRIMEIRA ETAPA
PROVA ESCRITA

Data: 20 de julho de 2025

Horario: Inicio: 09:00h / Término: 12:00h

Local: Prédio da Faculdade EaD Uniasselvi Carias
Rua: Rau Nogueira, n° 38 — Esplanada — Caritis-Ce Cep: 63.530-
00

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

DIVULGACAO DO GABARITO DA
PRIMEIRA ETAPA

Data: 20 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.gov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO PRELIMINAR DA
PRIMEIRA ETAPA

Data: 24 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.gov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RECURSO DO RESULTADO DA
PRIMEIRA ETAPA

Data: 25 de julho de 2025

Horario: 00h até 23h59min do dia 25 de julho de 2025

Local: processoseletivocarius@gmail.com

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO DOS RECURSOS
DA PRIMEIRA ETAPA

Data: 28 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.gov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO PRELIMINAR DA
SEGUNDA ETAPA

Data: 29 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.gov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RECURSO DO RESULTADO DA

Data: 30 de julho de 2025

Rua Raul Nogueira I, S/N, Esplanada, CARIUS-CE, CEP 63.530-000 FONE/FAX: (88) 3514.1219

CNPJ 07.540.180/0001-43



http://www.carius.ce.gov.br/
https://form.jotform.com/Carius_ce/Inscricao
http://www.carius.ce.gov.br/
http://www.carius.ce.gov.br/
http://www.carius.ce.gov.br/
http://www.carius.ce.gov.br/
http://www.carius.ce.gov.br/
http://www.carius.ce.gov.br/

CARIUS

SEGUNDA ETAPA

Horério: 00h até 23h59min do dia 30 de julho de 2025

Local: processoseletivocarius@gmail.com

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO DOS RECURSOS
DA SEGUNDA ETAPA

Data: 31 de julho de 2025

Local: www.carius.ce.qgov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

TERCEIRA ETAPA
APRESENTACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Data: 03 de agosto de 2025

Horario: Inicio: 08:00h / Término: 13:00h (Cronograma por ordem
dos candidatos aptos divulgado no site da prefeitura 24h antes)

Local: Prédio da Faculdade EaD Uniasselvi Carilus
Rua: Rau Nogueira, n° 38 — Esplanada — Carius-Ce Cep: 63.530-
00

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO PRELIMINAR DA
TERCEIRA ETAPA

Data: 06 de agosto de 2025

Local: www.carius.ce.qgov.br

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RECURSO DO RESULTADO DA
TERCEIRA ETAPA

Data: 07 de agosto de 2025

Horario: 00h até 23h59min do dia 07 de agosto de 2025

Local: processoseletivocarius@gmail.com

ATIVIDADE

PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS

RESULTADO DOS RECURSOS
DA TERCEIRA ETAPA

Data: 08 de agosto de 2025

Local: www.carius.ce.qgov.br

ATIVIDADE PRAZOS / LOCAIS / HORARIOS
RESULTADO FINAL DO Data: 08 de agosto de 2025
PROCESSO SELETIVO Local: www.carius.ce.gov.br
SIMPLIFICADO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Nome Social:

Candidato a vaga de pessoa com deficiéncia: ( ) Sim ( ) Néo

Especificar a deficiéncia:

RG: |Orgéo Emissor: Data de Emissé&o:
CPF:

Sexo: () Masculino( ) Feminino |Estado Civil:

Data de Nascimento: |Natura|idade: UF:

Nome da Mae:

ENDERECO RESIDENCIAL

Rua:

Ne°: Complemento:

Bairro: ‘Cidade: ‘UF:
CEP: Telefone: Celular: ()

E-mail:

Necessidade de atendimento deferenciado?
( )SIM ( )NAO

Especificar o razao:

Carils — Ceara, de julho de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

ANEXO Il = CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu,

, inscrito no

CPF sob o n®

, candidato (a)

a Funcdo de

Diretor Escolar apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o

preenchimento das informacdes apresentadas e que os titulos, declaracées e documentos

a sequir relacionados sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados

mediante cépias em anexo autenticadas que compdem este curriculo padronizado, para fins

de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela Comissdo de Acompanhamento

do Processo Seletivo, com vistas a atribuicdo da nota na Analise Curricular.

TITULOS

VALOR POR
TITULO OU ANO
DE EXPERIENCIA

PONTUACAO
DO
CANDIDATO

Experiéncia minima de dois (02) de trabalho no
exercicio da funcdo de magistério e/ou em gestdo
escolar. Podendo acumular até quatro (04) anos de
experiéncia da funcéo de magistério e/ou gestao escolar.
Sendo um ponto para cada dois (02) anos.

1,0

Titulo de Especializacdo, dentro da sua area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas. Sendo considerado preferencialmente
uma (01) especializacdo em gestdo escolar e outra em
area da educacao latos sensu.

1,0

Certificado  de capacitacdo na area de
educacdo, com carga horaria minima de 80h/a. Sendo
considerado a seguinte pontuacao: 0,5 pontos para um
(01) curso e 1,0 ponto para dois (02) cursos, conforme
carga horaria minima para cada.

0,5

Certificado  de capacitacdo na area de
educacado, com carga horaria minima de 120h/a. Sendo
considerado a seguinte pontuacao: 0,5 pontos para um
(01) curso e 1,0 ponto para dois (02) cursos, conforme
carga horaria minima para cada.

0,5

Diploma de mestrado na area da educagéo

2,0

Diploma de doutorado na area da educacao

2,0

TOTAL FINAL

Carils- Ceara,

Assinatura do(a) candidato(a)

de julho de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PRIMEIRA ETAPA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo Democratica e Participativa; Projeto Politico Pedagégico; Regimento Escolar;
Planejamento (tipos e etapas); Metodologias; Avaliacdo (em larga escala, institucional
e da aprendizagem) a nivel municipal, estadual e nacional; Educacéo inclusiva;
Educacédo de Jovens e Adultos - EJA; Estatuto da Crianca e do Adolescente— ECA; A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional- 9.394/96; Documento Curricular
Referencial do Ceara - DCRC; As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Infantil e Ensino Fundamental; Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Plano
Nacional de Educacdo — PNE; Plano Estadual de Educacdo— PEE; Plano Municipal de
Educacdo — PME; Temas contemporadneos em Educacdo; Multiculturalidade,
Interculturalidade, Transversalidade, Transdisciplinaridade, Interdisciplinaridade e
Contextualizacdo; Programa Aprendizagem na Idade Certa — PAIC Integral;
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e suas acdes integradas (Basico ,
Qualidade, Integral e Equidade); Programa Nacional do Transporte Escolar (PNATE);
Programa Nacional da Alimentacdo Escolar (PNAE); Programa Nacional do Livro
Didatico (PNLD); Politica Nacional da Educacéo Integral no Brasil e Matriz Nacional
Comum de Competéncias do Diretor Escolar.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; ortografia: divisdo silabica, acentuacéo gréafica (nova regra),
emprego da crase; estrutura e formacao de palavras; classe de palavras, flexdo e
emprego; sintaxe: frase e oracado, periodo simples e composto, termos da oracao;
concordancia nominal e verbal, encontro vocalico, consonantal e digrafo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

ANEXO V — CARGOS/FUNCOES, CARGA HORARIA E

REMUNERACAO

SERVIDORES COM VIiCULOS EFETIVO

C/H DE C/H DE CARGO/ X
CONCURSO | AMPLIACAO FUNCAO VENCIMENTOS GRATIFICACAO
0,
Valor de 40 horas 20% dq \_/alor bruto
20h 20h Diretor Escolar semanais de do salario de 40h
Semanais Semanais . de professor
professor efetivo. :
efetivo.
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEIS DE REMUNERACAO CARGA HORARIA REPRESENTACAO
Diretor Escolar 40h semanais Valor de 40h semanais de
professor.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 004/2025

ANEXO VI — REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do
documento de identidade , protocolo de
inscricdo n° , concorrendo a uma vaga para o cargo de Diretor Escolar,

apresento recurso perante a comissao do referido processo seletivo nos seguintes termos:
DAS RAZOES DO RECURSO

OBSERVAQAO: O candidato devera assinar, scannear e anexar no e-mail enviado para a
Comissao.

Carils-Ce, de de 2025

Assinatura do Candidato
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