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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 303/2025.

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 06 DE JANEIRO DE 2005, LEl COMPLEMENTAR
N° 127, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2006, E DA LEI N° 021, DE 20 DE MAIO DE 2010, PARA REORGANIZAR A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA DE VEREADORES DE CARIUS, NO USO DAS SUAS ATRIBUICOES LEGAIS APROVOU E EU, ANTONIO WILAMAR
PALACIO DE OLIVEIRA, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art.1° Fica reduzido de trinta para oito a quantidade dos cargos de provimento em comissdo de Chefes Administrativos de Unidades Escolares
previstos no Anexo I da Lei Complementar Municipal n® 123, de 06 de janeiro de 2005.

Art. 2° A Lei Complementar n® 127, de 27 de dezembro de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I— O artigo 12, inciso I, item 6, passa a vigorar com a seguinte redagao:

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

6.1. CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO-CME

6.2. SUBSECRETARIA

6.3. ASSESSORIA JURIDICA

6.4. COORDENACAO DE TRANSPORTE

6.4.1. SETOR DE TRANSPORTE

6.5. COORDENACAO DO PROGRAMA MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
6.5.1. SETORES DA MERENDA ESCOLAR

6.6. DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO E DE FORMACAO EM TEMPO INTEGRAL
6.6.1. NUCLEO DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

6.6.2. NUCLEO DE EDUCACAO INFANTIL

6.6.3. NUCLEO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

6.6.4. NUCLEO DE EDUCACAO ESPECIAL

6.6.5. ARTICULACOES DO TEMPO INTEGRAL

6.7. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

6.7.1. SETOR DE BIBLIOTECA

6.7.2. SETORES DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES ESCOLARES
6.7.3. SETOR DE ADMINISTRACAO E CONTROLE INTERNO

6.7.4. SETORES DE MANUTENCAO PREDIAL

6.7.5. SETORES DE LIMPEZA

6.8. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO”

IT - O artigo 31 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“6.4 — COORDENADORIA DE TRANSPORTE

Art. 31. A Coordenadoria de Transporte compete: providenciar as condi¢bes necessdrias a correta e adequada utilizacdo dos veiculos da frota da
Secretaria Municipal de Educacdo, notadamente voltadas para o cumprimento do Programa de Tramsporte Escolar; fiscalizar a prestacdo de
servigos por dos veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, principal dos destinados ao transporte de escolares, garantindo o
conforto e a seguranga dos alunos; informar a Secretaria Municipal de Educagdo de possiveis irregularidades e aplicar as puni¢des cabiveis;
supervisionar os veiculos periodicamente; assegurar as condigoes de trafegabilidade dos veiculos de acordo com a legislagdo vigente; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Pardgrafo vuinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Transporte, com remuneragdo prevista no Anexo I da Ler
Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragoes e reajustes.”

III — Fica acrescido o artigo 31-A, com a seguinte redagio:

“6.4.1 —- SETOR DE TRANSPORTE

Art. 31-A. Ao Setor de Transporte compete: assistir ao Diretor do Departamento de Transporte em assuntos de sua darea de atuagdo e submeter os
atos administrativos e regulamentares a sua apreciagdo, realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragdo, implementagdo,
execugdo, monitoramento e avaliagdo dos servigos de transporte da Secretaria Municipal de Educagdo; coordenar e controlar a execugdo das
atividades inerentes a sua drea de competéncia e propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Paragrafo uinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Transporte, com remuneragdo prevista no Anexo I da Lei
Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragdes e reajustes.”

IV — Fica acrescido o artigo 32-A, com a seguinte redagao:

“Art. 32-A. Aos Setores da Merenda Escolar compete: planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das agoes relacionadas a alimentagdo escolar,
em conformidade com o Programa Nacional de Alimenta¢do Escolar — PNAE; assegurar a aquisi¢do, recebimento, armazenamento, distribui¢do e
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controle de géneros alimenticios destinados as unidades escolares da rede municipal; garantir a qualidade nutricional e a seguranga alimentar das
refei¢bes servidas aos alunos; promover a articulagdo com nutricionistas e demais profissionais responsaveis pela elaborag¢do dos cardadpios
escolares,; zelar pela correta aplicagdo dos recursos destinados a alimentagdo escolar, observando a legislacdo vigente; orientar e supervisionar as
equipes de merendeiras e demais colaboradores envolvidos no preparo da alimentagdo escolar; elaborar relatorios periédicos sobre o
funcionamento do setor e propor melhorias para o atendimento aos estudantes, executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus
superiores.

Paragrafo tinico — Ficam criados doze cargos de provimento em comissdo de Chefe do Setor da Merenda Escolar, com remuneragdo prevista no
Anexo I da Lei Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragoes e reajustes.”

V — Fica acrescido o artigo 32-B, com a seguinte redagao:

“Art. 32-B. Aos Departamento de Acompanhamento Pedagogico e de Formagdo em Tempo Integral compete: planejar, coordenar e acompanhar a
execugdo das politicas pedagogicas voltadas a melhoria da aprendizagem dos estudantes da rede municipal; promover o acompanhamento
sistemdtico das prdaticas pedagogicas desenvolvidas nas unidades escolares, sugerindo ajustes e inovagées,; Desenvolver e implementar programas
de formagdo continuada para professores, gestores e demais profissionais da educagdo; orientar as escolas na organiza¢do curricular e
metodologica da Educa¢do em Tempo Integral, em conformidade com as diretrizes nacionais e municipais; articular parcerias e projetos que
fortalecam a jornada ampliada e o protagonismo dos estudantes; monitorar indicadores educacionais, propondo agbes para a elevagdo da
qualidade do ensino; elaborar relatorios, estudos e pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisdo da Secretaria Municipal de Educagdo;
executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Pardgrafo tinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Diretor de Acompanhamento Pedagdgico e de Formagdo em Tempo
Integral, com remuneragdo prevista no Anexo I da Lei Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragoes e reajustes.”

VI — Fica acrescido o artigo 32-C, com a seguinte redagao:

“Art. 32-C. Ao Nucleo de Assuntos Educacionais compete: coordenar e acompanhar a execuc¢do das ag¢des pedagogicas e administrativas
relacionadas as unidades escolares da rede municipal; articular a implementagdo de projetos e programas educacionais em parceria com 0rgaos
governamentais e institui¢des da sociedade civil; promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, fortalecendo a gestdo democrdtica ¢
participativa;, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho educacional, propondo medidas de melhoria da qualidade do ensino; elaborar
relatorios, pareceres e estudos técnicos que subsidiem as decisoes da Secretaria Municipal de Educagdo de Carius; apoiar gestores e professores na
execugdo de prdticas pedagogicas alinhadas as diretrizes curriculares municipais, estaduais e nacionais; desenvolver agdes que favore¢am o
fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem em todas as etapas da educagdo basica nas etapas de ensino da rede; executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Pardgrafo unico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Gerente do Nucleo de Assunto Educacionais, com a seguintes a seguinte
remuneragao.

VENCIMENTO REPRESENTACAO

RS 1.539,26 R$ 100,00”

VII - Fica acrescido o artigo 32-D, com a seguinte redagao:

“Art. 32-D. Ao Nucleo de Educacdo Infantil compete: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das politicas de educacdo infantil no
municipio, articular a¢ées pedagdgicas junto as creches e pré-escolas; acompanhar a implementagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
na educagdo infantil; promover a formagdo continuada dos profissionais da area; avaliar e propor melhorias nos servigos educacionais destinados
a primeira infdancia; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Paragrafo unico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Gerente do Nucleo de Educagdo Infantil, com a seguintes a seguinte
remunera¢ao:

VENCIMENTO [REPRESENTACAO

R$ 1.539,26 RS 100,00”

VIII — Fica acrescido o artigo 32-E, com a seguinte redagao:

“Art. 32-E. Ao Nucleo de Educagdo de Jovens e Adultos compete: planejar e acompanhar politicas voltadas a EJA; orientar e avaliar prdticas
pedagdgicas; promover agdes de permanéncia dos estudantes, articular integracdo com programas de formagdo profissional; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Pardgrafo tinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Gerente do Nucleo de Educacdo de Jovens e Adultos, com a seguintes a
seguinte remuneragdo:

VENCIMENTO [REPRESENTACAO

RS 1.539,26 RS 100,00”

IX — Fica acrescido o artigo 32-F, com a seguinte redagao:

“Art. 32-F. Ao Nucleo de Educag¢do Especial compete: coordenar politicas e programas voltados a inclusdo e ao atendimento educacionai
especializado, orientar gestores e professores;, acompanhar profissionais de apoio; monitorar diretrizes da educagdo inclusiva; executar outras
tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Paragrafo uinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Gerente do Nucleo de Educagdo Especial, com a seguintes a seguinte
remunera¢do:

VENCIMENTO REPRESENTACAO

RS 1.539,26 RS 100,00”

X — Fica acrescido o artigo 32-G, com a seguinte redagio:
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“Art. 32-G. As Articula¢des do Tempo Integral compete: acompanhar e apoiar a implementagio da Educagio em Tempo Integral nas unidades
escolares do municipio; articular as praticas pedagdgicas e extracurriculares com base nas diretrizes da BNCC e no Projeto Politico-Pedagogico
das escolas; orientar gestores, coordenadores e professores quanto a organizagdo da jornada ampliada e das atividades integradoras; fomentar
parcerias com institui¢ées publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos no contraturno escolar, monitorar indicadores de participagdo e
aprendizagem dos estudantes atendidos pela Educag¢do em Tempo Integral; propor estratégias para garantir a permanéncia e o sucesso escolar dos
alunos na jornada ampliada; elaborar relatorios e avaliagoes periddicas sobre o andamento e os resultados das agées do Tempo Integral; executar
outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Paragrafo unico — Ficam criados dezesseis cargos de provimento em comissdo de Articulador do Tempo Integral, com a seguintes a seguinte
remunera¢do:

VENCIMENTO REPRESENTACAO

RS 1.539,26 RS 500,00”

XI — Fica acrescido o artigo 32-H, com a seguinte redagéo:

“Art. 32-H. Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete: planejar, coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Educagdo; acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos;
gerir processos de compras, contratos, convénios e presta¢do de contas, em conformidade com a legisla¢do vigente; organizar e controlar o
patrimonio, materiais, equipamentos e servigos gerais da Secretaria; supervisionar os servi¢os de protocolo, arquivo e apoio administrativo; apoiar
as unidades escolares no que se refere a questoes administrativas e financeiras, elaborar relatorios de gestdo administrativa e financeira,
subsidiando a tomada de decisées do Secretario Municipal de Educagdo; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus
superiores.

Pardgrafo uinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Diretor Administrativo e Financeiro, com remuneragdo prevista no Anexo 1
da Lei Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragoes e reajustes.”

XII - Fica acrescido o artigo 32-I, com a seguinte redagio:

“Art. 32-1. Aos Setores de Manutencdo Predial compete: planejar, coordenar e executar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva nas
unidades escolares da rede municipal; zelar pela conservagdo das instalagées fisicas, hidraulicas, elétricas e de equipamentos das escolas e da sede
da Secretaria de Educagdo,; acompanhar a execugdo de obras e reparos realizados por empresas contratadas, garantindo a qualidade dos servigos;
realizar inspegdes periodicas para identificar necessidades de reparos e melhorias na infraestrutura escolar, apoiar gestores escolares na
solicitagdo e priorizagdo de demandas de manutengdo,; controlar o uso de materiais, ferramentas e recursos destinados a manuten¢do,; elaborar
relatorios técnicos sobre as condi¢bes prediais e propor medidas de adequagdo e modernizagdo da rede fisica escolar, executar outras tarefas
correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Pardgrafo uinico — Ficam criados doze cargos de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Manuteng¢do Predial, com remuneragdo prevista no
Anexo I da Lei Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragdes e reajustes.”

XIII — Fica acrescido o artigo 32-J, com a seguinte redagao:

“Art. 32-J. Aos Setores de Limpeza compete: planejar e organizar as atividades de higienizag¢do, conservagdo e limpeza nas unidades escolares e
demais dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo;

zelar pela adequada utiliza¢do de materiais de limpeza, garantindo eficiéncia e economicidade; assegurar a manuteng¢do de condigdes de higiene ¢
salubridade nos ambientes escolares, contribuindo para a saude e o bem-estar da comunidade escolar; controlar o estoque e a distribui¢do de
produtos de limpeza e higienizacdo, apoiar gestores escolares na defini¢do de rotinas e prioridades de limpeza;, acompanhar a execug¢do dos
servi¢os quando realizados por empresas terceirizadas, garantindo o cumprimento dos contratos; elaborar relatorios periodicos sobre as condi¢bes
de higiene das unidades escolares e propor melhorias; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.

Paragrafo uinico — Ficam criados doze cargos de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Limpeza, com remuneragdo prevista no Anexo I da
Lei Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteragdes e reajustes.”

XIV - Fica acrescido o artigo 32-K, com a seguinte redagao:

“Art. 32-K. Ao Departamento de Tecnologia da Informagdo compete: planejar, coordenar e supervisionar as atividades de informatica e tecnologia
da informagdo, implementar solugoes digitais; garantir suporte técnico as escolas e setores da Secretaria; promover formag¢do em tecnologia
educacional e auxiliar na implementagdo da BNCC da Computagdo,; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelos seus superiores.
Paragrafo uinico — Fica criado um cargo de provimento em comissdo de Diretor de Tecnologia da Informagdo, com remuneragdo prevista no Anexo
1 da Lei Complementar n° 123, de 06 de janeiro de 2005, e suas posteriores alteracées e reajustes.”

XV — O Anexo VII passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO vIl

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE CARIUS

SECRETARIA DE EDUCACAO - SEDUC

Secretaria de Educagdo (SEDUC)

Subsecretaria Conselho Municipal de Educagdo — CME

Coordenagao de Transporte Assessor Juridico

Setor de Transporte Coordenacdo do Programa Municipal de Alimentagdo Escolar

Departamento de Tecnologia da Informagao Setores da Merenda Escolar

Departamento Administrativo e Financeiro Departamento de Acompanhamento Pedagogice de Formagao em Tempo Integral
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Setor de Estatistica Setor de Biblioteca Nucleo de Assuntos Educacionais Nucleo de Educagéo Infantil

Setores Administrativos de Unidade Escolar Setor de Administragao

e Controle Interno Nucleo de Educagéo de

jovens e Adultos Nucleo de Educacdo Especial

Setores de Manutengdo Predial Setores de Limpeza Articulagde do Tempo Integral

Art. 3°. O Anexo VI da Lei Municipal n° 021, de 20 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO VI, a que se refere o Art. 9°da Lei n° 021/2010, de 20 de maio de 2010

Estrutura Nominal dos Cargos de Provimento Comissionado

Categoria

funcional

Cargo

Comissionado

Otde.

R agdo

Vencimento

Representagio

Atribui¢oes

Cargos de Provimento

em Comissdo

| Diretor Escolar

R$  4.55580 para o
servidor comissionado
lpuro ou o valor do saldrio
base correspondente  ao

cargo de carreira para os

servidores efetivos

25% do vencimento

Gestdo Pedagigica e Ady ativa: planejar, coord

e supervisionar todas as atividades

pedagigicas e admini

rativas da unidade escolar; Garantir a implementa¢do do Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) e das diretrizes curriculares municipais, estaduais e nacionais; organizar o
calendario escolar, hordrios de aula, atividades complementares e eventos da escola; coordenar o
uso do espago fisico e dos recursos pedagégicos disponiveis para cada etapa e modalidade de
ensino.

Gestio da Educacio Infantil: assegurar a implementacdo das praticas pedagogicas voltadas ao
desenvolvimento integral das criangas; garantir a execugdo da Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) na Educagdo Infantil; promover agdes que respeitem o brincar como eixo central da
aprendizagem; acompanhar a formagdo continuada dos profissionais da Educacdo Infantil;
estimular a integra¢do familia-escola,  fortalecendo vinculos e acompanhamento do
desenvolvimento infantil.

7
p

ol

do de de ensino e

Gestdo do Ensino Fundamental: coordenar a i

de 7 So i
q as aiyf

estratégias de aprendizagem séries e niveis de desenvolvimento;

ac har o de escolar dos e propor estratégias de refor¢o e recuperagdao;

\p 'p

garantir o cumprimento das normas e indicadores educacionais do municipio; promover a

e

n . 7
sciplinares,

articulagdo entre as diferentes dreas do conhecimento e projetos i
praticas de avalia¢do diagnostica, formativa e somativa, alinhadas ao processo de ensino-
aprendizagem.

Gestdo de Modalidades Diversas (EJA, Educagio Especial, Tempo Integral): coordenar agoes
especificas voltadas a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), garantindo acesso, permanéncia e

sucesso dos estudantes; supervisionar a impl

do de prdticas ped. icas inclusivas para
alunos da Educagdo Especial; garantir a organizagdo e execugdo do tempo integral, articulando
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e socioeducativas; promover a integragdo entre
modalidades, garantindo que todos os estudantes tenham acesso a oportunidades educativas
equivalentes; acompanhar relatérios e indicadores especificos das modalidades, propondo ajustes
e melhorias nos programas.

Gestio de Pessoas e Relacionamento: coordenar e orientar professores, auxiliares e demais
funcionarios da escola; promover a formagdo continuada e avaliagdo do desempenho da equipe
escolar; incentivar a participa¢do da comunidade, Conselho Escolar, pais e responsdveis nas
decisées e atividades da unidade; mediar conflitos e garantir um ambiente escolar seguro,
inclusivo e saudavel.

Gestdo de Recursos e Infraestrutura: zelar pelo patrimonio escolar, equipamentos e materiais

pedagégicos; controlar a utilizagdo de recursos financeiros e materiais, incluindo recursos do

PDDE e de programas federais e duais; garantir ao, limpeza e conservagdo das
instalagées fisicas da escola; elaborar relatorios periodicos sobre a gestdo administrativa e

pedagogica da unidade.

Coordenador

|Pedagogico

24

R$  4.55580 para o
servidor comissionado
\puro ou o valor do saldrio
base correspondente ao
cargo de carreira para os

servidores efetivos

7 4 7 Podaodoi A

I ji e I

15% do vei

e impl 0
1p elaborar, imp e acomp o plano

pedagégico da unidade escolar, em consondncia com o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); apoiar
os professores na organizagdo das prdticas pedagégicas, sequéncias didaticas e estratégias de

ensino-aprendizagem; promover a andlise e o acompanh do d ipenho escolar dos

estudantes, identificando necessidades de intervengdo pedagogica; acompanhar o cumprimento

E) 5

das diretrizes curriculares nacionais, estaduais e municipais, s as especificidades da

unidade escolar.

Coordenagio da Educagio Infantil: orientar professores e auxiliares na implementacio de
praticas pedagégicas voltadas ao desenvolvimento integral das criangas; acompanhar e avaliar
atividades lidicas, projetos e experiéncias de aprendizagem, garantindo o respeito ao brincar e a
exploragdo do ambiente; propor estratégias de intera¢do entre familia e escola, fortalecendo
vinculos e acompanhamento do desenvolvimento infantil; promover a formagdo continuada e
atualiza¢do pedagogica da equipe da Educagdo Infantil.

Coordenagio do Ensino Fundamental: apoiar professores na constru¢io de metodologias de
ensino adequadas as séries e niveis de aprendizagem; articular agées de refor¢o, recuperagio e

dantes:  imnl.
ip

acompanhamento  individualizado ~ dos estratégias de avaliagdo

h

diagnostica, formativa e somativa para p da ap projetos
interdisciplinares e atividades complementares, integrando diferentes dreas do conhecimento;

analisar indicadores educacionais e propor melhorias pedagégicas.
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Coordenagao de Modalidades Diversas (EJA, Educacio Especial, Tempo Integral): apoiar a

Educagao de Jovens e Adultos (EJA) na organiza¢io de conteiidos, metodologias e

ipanh dos d : orientar e acompanhar a execugdo de praticas pedagégicas
inclusivas na Educagdo Especial, garantindo atendimento especializado; supervisionar e

coordenar as atividades de tempo integral, promovendo articulagao entre ensino formal, atividades

7,

culturais, esportivas e soci ivas, desenvolver estratégias para integragdo entre modalidades

e garantir acesso igualitario ds oportunidades educacionais;elaborar relatérios sobre desempenho

, g Ti

e participagdo dos em cada sugerindo ajustes pedagégicos.

Formagdo e Desenvolvimento de Professores: planejar e executar agdes de formagdo continuada
e capacita¢do pedagogica da equipe escolar; orientar e apoiar professores na pratica docente,
promovendo inovagdo e uso de recursos didaticos diversificados; fomentar a reflexdo pedagégica
coletiva, reunides pedagogicas e estudos de casos; acompanhar e orientar novos professores e
estagidrios em suas atividades.

Gestio e Comunicacio Escolar: colaborar com a dire¢do escolar na organizacdo do cotidiano
pedagigico, articular a comunicagdo entre professores, diregdo, familias e comunidade escolar;
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participar da elaborag¢do de relatorios de acomp Y sgico e avaliagdes

institucionais; apoiar o Conselho Escolar e demais instancias participativas no acompanhamento

da qualidade do ensino.

|Formador

Pedagogico

24

RS 4.555,80 para o
servidor comissionado

uro ou o valor do saldrio
base correspondente  ao
cargo de carreira para os

servidores efetivos

20% do vencimento

J,

Planejar, coordenar e executar agbes de formagdo c para os professores da rede
municipal; acompanhar e orientar praticas pedagégicas, promovendo a melhoria da qualidade do
ensino; analisar dados educacionais para subsidiar intervengoes pedagogicas;

[promover estudos, oficinas, semindrios e grupos de trabalho com foco na pratica docente;
articular-se com gestores escolares e demais profissionais da educagdo para garantir a efetividade
das agoes formativas; elaborar relatorios técnicos e pedagogicos sobre os processos de formagao e
acompanhamento.

Atribuicées especificas do Formador da Educagio Infantil: promover formagdes voltadas ao
desenvolvimento integral da crianga de 0 a 5 anos; orientar prdticas pedagogicas que respeitem os
direitos de aprendizagem e o brincar como eixo estruturante; apoiar a elaboracdo de

7

l; o) que l

experiéncias significativas e interagées, estimular a observagdo e
documentag¢ao pedagégica como instrumento de avaliagdo.

Atribuicées especificas do Formador dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: desenvolver
formagées voltadas a alfabetizagdo e letramento, bem como ao desenvolvimento das competéncias
matematicas; apoiar os docentes na implementa¢do de praticas interdisciplinares e
contextualizadas, promover o uso de instrumentos de avaliagdo diagndstica e formativa; estimular
o uso de recursos didaticos e tecnolégicos adequados a faixa etaria.

. 7

Atribuicées especificas do Formador dos Anos Finais do Ensino Fi

por p
curricular - Compete ao Formador de cada componente curricular: planejar formagées

Ttords ol

especificas ao aprofiund. dos idos e de sua area; apoiar os
docentes na elaboragdo de sequéncias didaticas e projetos interdisciplinares; promover o
alinhamento das praticas pedagégicas as diretrizes curriculares nacionais e municipais; estimular

o uso de estratégias avaliativas diversificadas e contextualizadas.”

Art. 4°. Para atender ao aumento de despesas oriundo da presente lei complementar fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a fazer as

suplementagdes que se fizerem necessarias ao vigente Or¢amento do Municipio.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIUS, ESTADO DO CEARA, em dezessete dias do més de setembro de 2025.

ANTONIO WILAMAR PALACIO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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